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Longitudinalna studija pracenja darovitih osoba (1971 - 2004)

(Lakljueno izvjesce)

1. TEORIISKI PRISTUP | CILIEVI STUDIJE

Svaki organizator sustavne potpore razvoju nadarenih (darovitih) pojedinaca
polazi od neke operativne definicije fenomena nadarenosti i nekog odredenog modela
prirode i determinanti (manifestiranih) oblika te pojave. U nasoj prakticnoj aktivnos-
ti identifikacije i profesionalne orijentacije nadarenih ucenika i provodenja ove
studije dugogodiinjeg pracenja njihovog razvoja posli smo od odredenja da je
“nadarenost svojevrstan sklop osobina koje omogucavaju pojedincu da na produktivan
ili reproduktivan nacin postize dosljedno natprosjecan uradak v jednoj ili viie oblasti
ljudskih djelatnosti, a uvjetovana je visokim stupnjem razvitka pojedinih sposobnos-
ti odnosno njihovih kompozicija i povoljnom unutarnjom i vanjskom stimulacijom”

(Koren, 1971, str. 10).

Ovo odredenje pripada kategoriji definicija i teorija nadarenosti usmjerenih na
postignuca (razlikovanje potencijala i realizacije tih potencijala), no Monks
i Mason (prema Vlahovi¢-Stetic, 2002), navode da uz ovu postoje, takoder, definicije
i teorije usmjerene na osobine nadarenih, zatim definicije i teorije usmjerene na
kognitivne modele nadarenosti te psihosocijalno usmjerene definicije i teorije.
Ukazivanje na razlike izmedu potencijala i postignuca otvara mogucnost intervenci-
je, ito je onda zadatak razlicitih drustvenih sustava, od odgojno-obrazovnog do sus-
tava profesionalne orijentacije u smislu pruzanja potpore potencijalno nadarenim
pojedincima pri ostvarivanju njihovih potencijala.

Nadarenost je razvojni fenomen. Na temelju proucavanja procesa tog razvoja
postavljeno je nekoliko razlicitih modela, ali v svima njima moguée je vociti neko-
liko istih kljucnih komponenti koje se nalaze v raznovrsnim interaktivnim odnosima.
To su natprosjecne sposobnosti (za koje smatra da su preteino genetski uvjetovane),
osobine licnosti (pretezno rezultat odgojnih utjecaja), te okolni stimulativni faktori.
Posebni slucaj u tim modelima je tretiranje stvaralackih sposobnosti koje se u nekim
modelima percipiraju kao obvezni sastavni dio svake nadarenosti (Wagnerov kompo-
nentni model prema Renzullijevoj shemi od tri prepokrivajuca prstena koji oznacava-
ju natprosjecne sposobnosti, kreativnost i usmjerenu motivaciju) i v drugom slucaju
kad je kreativnost posebna domena nadarenosti  (Gagn(ov diferencijalni  model
nadarenosti prema kom se pojedine domene sposobnosti - intelektualne, kreativne,
emocionalne, senzomotorne - preko osobina licnosti i okoline (svojevrsnih kataliza-
tora) pretvaraju u specificna podrucja talenata (Koren, 2002).
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§ obzirom na karakteristike nase studije pracenja darovitih osoba (pracenje njihovog
profesionalnog razvoja) kao najprikladniju teorijsku shemu za objasnjenje tog razvojnog
procesa mogli bismo koristiti Model razvoja ekspertnosti koji je razvio psiholog Sternberg
(2001) v svom radu “Nadarenost kao razvojna ekspertnost: teorija suceljavanja visokih
sposobnosti i postignute izvrsnosti”. U taj razvojni model ukljuceno je sest elemenata:
vjestine metakognicije, vjestine ucenja, misaone vjestine, znanje , motivacija i faktori oko-
line (kontekst). Sam proces razvoja odvija se u povratnim spregama: motivacija pokrece
metakognitivne vjestine, koje povratno aktiviraju vjestine ucenja i misljenja koje onda osig-
uravaju povratnu vezu s metakognitivnim vjestinama, o $to omogqucuje porast stupnja
ekspertnosti. Na ovaj kruzni proces utjece okolina, kao §to i sam proces ima utjecaja na
okolinu. U tom modelu intelekt se smatra sklopom analitickih, kreativnih i prakticnih
sposobnosti od kojih se svaka razvija prema specificnim utjecajima konteksta (odredene kul-
ture i subkulture).

U tom smislu nadarenost je kvantitativno i kvalitativno visok stupanj ekspertnosti, a
nadareni pojedinci razvijaju svoju ekspertnost kroz mnogo razlicitih domena pri cemu u pro-
duktivnoj nadarenosti, pored genetskih faktora, veliku ulogu igra okolina (Stenberg, 2001).

Ako konkretiziramo ovaj hipoteticki model, mozemo reci da je, primjerice, tek
diplomirani pocetnik jos daleko od vrhunskog struénjaka. On ¢e mnogo puta kruziti slijedom
tog procesa do vrhunske osposobljenosti, prakticki cijeli svoj radni vijek. Medutim, ako on
posjeduje natprosjecne prirodne (naslijedence ili stecene) kapacitete, tada moze osobito
uspjesno kombinirati navedene elemente, te brze i kvalitetnije unaprijediti svoje vjestine i
postati vrhunski strucnjak v odredenom djelokrugu aktivnosti. On tada obicno dobiva vanjske
atribute darovitosti ili talentiranosti. Ali, kako vidimo i ta njegova vrhunska struénost
(ekspertnost, izvrsnost) rezultat je postupnog razvoja. Da bi se utvrdile zakonitosti i speci-
ficnosti takvog razvoja (pa time pronalazili i djelotvorni nacini potpore pojedincu da razvi-
je svoje potencijale) organiziraju se ciljana istrazivanja pomocu razlicitih metoda i postu-
paka. Kao najefikasnije metode medu njima pokazale su se longitudinalne studije pracenja
(pracenje razvoja istih potencijalno nadarenih pojedinaca kroz duzi vremenski period).

U povijesti istrazivanja nadarenosti izdvojilo se nekoliko takvih studija koje sluze kao
organizacijski obrasci s posebnim karakteristikama. Po svojoj dugotrajnosti  poznata je
Termanova studija u SAD, zapoceta 1921. gqodine s predvidenim zavrietkom 2010. godine,
do smrti i posljednjeg clana od 1528 nadarene kalifornijske djece, s kvocijentom inteligen-
cije vecim od 140 (Terman i Oden, 1967). Takoder u SAD, po velicini pocetnog uzorka istice
se "Project Talent” u kojem je u dvadeset godina praceno 440.000 ucenika iz 1353 srednje
skole s cijelog podrucja Amerike i u kom je prikupljeno 2000 informativnih jedinica za
svakog ucenika i 1000 informativnih jedinica za svaku skolu (Flanagan, et al, 1973). Po
opseznosti istodobno obuhvacenih podru¢ja nadarenosti (intelektualne, kreativne, socijalne,
psihomotorne i glazbene sposobnosti i kompetencije) poznata je M(nchenska longitudinalna
studija o nadarenosti provedena na pocetnom uzorku od 26.000 njemackih ucenika
(Heller,1996). U novije vrijeme izvjestava se o sve vecem broju kracih ili duzih takvih studi-
ja, ne samo U SAD-u, ve¢ i u mnogim europskim, pa i u azijskim zemljama. Tom porastu broja
“follow- up” studija pridonijelo je i formiranje brojnih nacionalnih i medunarodnih drustava
i udruzenja za pomo¢ razvoju nadarenih pojedinaca.
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U nasoj zemlji, iako postoji nekoliko modela identifikacije nadarenih (sisacki
model, istarski model, zagrebacki model, i drugi), pravih longitudinalnih studija
pracenja razvoja nadarenih, uz jedan ili dva izuzetka, nije bilo. Ia to ima vise razlo-
ga, od onih metodickih koji su prisutni kod svih takvih studija (osipanje uzorka zbog
nemogucnosti dugotrajnog zadrzavanja motivacije pracenika) do onih specificno
“domacih” (nepovoljna drustvena klima za istrazivacki rad opcenito, nedovoljno
materijalnih izvora, pomanjkanje kadrova za tu vrstu aktivnosti, i sl.). Ipak, na osno-
vama prakticne djelatnosti Strucne sluibe za profesionalnu orijentaciju Iavoda za
zapoiljavanje Virovitica na identifikaciji i profesionalnom savjetovanju nadarenih
ucenika sa svrhom “racionalnog koristenja kadrovskih resursa na ovom podrugju”
(Kolesaric¢ i Lovretic, 1986), organizirano je sistematsko pracenje cetiri godista iden-
titiciranih véenika v projektu “Longitudinalna studija pracenja darovitih osoba:

1971 - 2004".

Temeljni ciljevi studije. Pracenje istih ispitanika kroz duze vremensko razdoblje
moze dati niz relevantnih podataka o njihovom razvoju koji se drugim metodama ne
mogqu ili se tesko mogu dobiti. Jasno je da je pretpostavka relevantnosti podataka,
pored kvalitete njihovog prikupljanja, i broj ispitanika v uzorku na kraju pracenja
kako bi doneseni zakljuéci bili dovoljno pouzdani. Ova je studija toj pretpostavci
udovoljila. Postavljeni ciljevi na pocetku studije bili su slijedeci: 1. utvrditi
djelotvornost predselekcije nadarenih uéenika koju su obavili njihovi vcitelji; 2.
utvrditi realnu vrijednost pojedinih prediktora (testova) za uspjesnost ispitanika u
njihovom obrazovnom i profesionalnom razvitku; 3. utvrditi povezanost intelektu-
alnog statusa ispitanika s njihovim Zivotnim postignucima (obitelj, zdravstveno
stanje i navike, obrazovni status, profesionalna karijera, drustvene aktivnosti); 4.
utvrditi osobno zadovoljstvo sudionika s njihovim obrazovnim i profesionalnim razvo-
jem; 5. utvrditi radne vrijednosne orijentacije sudionika, i 6. utvrditi uspjesnost
psiholoskog savjetovanja u sluzbi profesionalne orijentacije.

Neki od ovih ciljeva ostvareni su u cjelini, neki samo parcijalno, a neki iz
objektivnih razloga (npr. znatno osipanje uzorka zbog ratnih prilika) nisu mogli biti
realizirani. 0 tome v daljnjem tekstu ovogq izvjesca.
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2. MKETODOLOSKI POSTUPCI

Studija “"Pracenje darovitih osoba” obuhvatila je cetiri vremenske etape: identi-
fikacijski postupak, te tri posebne faze pracenja razvoja ispitanika. Postupci identi-
fikacije i prve dvije faze pracenja detaljno su opisani v ediciji: M. Lovretic,
“Rezultati pracenja darovitih osoba” (Hrvatski zavod za zapoiljavanje - Podrucna
sluzba Virovitica, 2001), pa ¢e se ovdje taj dio studije samo ukratko naznaciti, a
opsirnije opisati treca faza pracenja.

2.1. ldentifikacija intelektualno natprosjecnih osoba

U sklopu svog programa profesionalne orijentacije Zavod za zapoiljavanje u
Virovitici organizirao je u razdoblju od 1971. do 1975. godine identifikaciju
nadarenih ucenika osmih razreda osnovnih skola. Identifikacija je provedena v dva
koraka: v prvom su ucitelji na temelju standardiziranih uputa predlozili 942 ucenika
(9,11% populacije) za koje su smatrali da su intelektualno znacajno natprosjecni; u
drugom koraku, predlozeni ucenici su ispitani v Struénoj sluzbi za profesionalnu ori-
jentaciju Zavoda za zaposljavanje po posebno izradenom programu za tu svrhu.

Program je sadrzavao bateriju testova intelektualnih sposobnosti (cetiri subtes-
ta Bujasove neverbalne serije, devet subtestova Bujasove verbalne serije, te cetiri
subtesta baterije DAT), zatim Test profesionalnih interesa - TPl i polustandardizirani
intervju. Na temelju arbitrarnog kriterija (+1 z-vrijednost, izracunata kao prosjek z-
vrijednosti svakog pojedinca u svim testovima) u kategoriju intelektualno natpros-
jeénih (intelektualno nadarenih) uvrstena su 362 (38,43 % predlozenih) vcenika.

Ibog nedovoljno pouzdanih podataka za 27 uéenika v proces pracenja ukljuceno
je 915 ucenika, dakle svi ucenici koje su predlozili ucitelji, bez obzira na njihove
rezultate u testovima.

2.2. Postupci v prvoj fazi studije pracenja

Nakon otprilike godinu dana od vremena identifikacije svakom ¢lanu uzorka pracenja
(N = 915) postom je dostavljen “"Upitnik za srednju skolu” s nekoliko pitanja o njihovom
statusu poslije zavrietka prvog razreda srednje skole. Pitanja su se odnosila na vrstu
odabrane srednje skole, na zadovoljstvo s izabranom skolom i na zadovoljstvo postignutim
uspjehom v skoli, s tim da su ucenici vz opéi skolski uspjeh naveli i ocjene iz pojedinih
nastavnih predmeta, te izdvojili najomiljeniji i najmanje voljeni nastavni predmet. Takoder
su procijenili svoje materijalne prilike (eventualno dobivanje stipendije ili ucenickog kred-
ita), a mogli su v jednom pitanju otvorenog tipa dati i neke svoje specificne podatke.

Popunjene upitnike vratilo je 429 ucenika (46,88 % pocetnog uzorka), od ceqa 171 iz
kategorije intelektualno natprosjecnih i 258 iz kategorije ostalih. Premda je, kako je to v
ovakvim postanskim anketama vobicajeno, osipanje uzorka bili znatno, novi uzorak po dis-
tribuciji intelektualnog statusa nije se znacajno razlikovao od pocetnog uzorka, pa je gen-
erabilnost obradenih podataka bila osigurana.
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2.3. Postupci v drugoj fazi studije pracenja

Poslije otprilike cetvrt stoljeca od realizacije prve faze, tijekom 1997. i 1998.
godine organizirana je druga faza pracenja. Uzorak ispitanika (pracenika) bio je i
opet inicijalni vzorak (svi ucenici predlozeni u predselekciji od strane ucitelja),

dakle, N = 915.

Postanski upitnik bio je ovaj put v vidu dopisnice s placenim odgovorom na
kojoj su bila otisnuta pitanja, neka otvorenog neka zatvorenog tipa. Pitanja su se
odnosila na obiteljske prilike (bracno stanje, broj djece), na zavrieno obrazovanje
(naziv srednje skole, vise skole , fakulteta), na profesionalni status (zanimanje,
vista posla, radni staz), na materijalne prilike, na zadovoljstvo s izabranim zaniman-
jem i obavljanim poslovima, te na zadovoljstvo s vlastitim mjestom i ulogom v
drustvu. Dopisnice su bile anonimne, ali sa sifrom kako bi se ispitanici v Lavodu
mogli identificirati.

U ovoj fazi popunjene upitnike vratila su 284 pracenika (31,04 % inicijalnog
uzorka), i to 126 iz kategorije intelektualno natprosjecnih i 158 iz kategorije ostal-
ih. Podaci su obradeni i komentirani v spomenutoj ediciji (Lovretic, 2001).

2.4, Postupci v trecoj (zavrinoj) fazi studije pracenja

| treca faza pracenja provedena je pomocu postanske ankete nakon tri desetljeca
od pocetka identifikacije od kraja 2002. do pocetka 2003. godine. U tu svrhu izraden
je Upitnik "PDO/ IlI. faza” (vidi Prilog 1). Upitnik sadrzi sedam podrucja podataka:
1. podaci o obitelji; 2. podaci o obrazovnom razvoju; 3. podaci o zdravstvenom stan-
ju i navikama; 4. podaci o profesionalnom razvoju; 5. podaci o drustvenim aktivnos-
tima; 6. podaci o vrijednosnim orijentacijama, i 7. podaci o specificnim prijedlozima
i porukama pracenika. Uz Upitnik prilozeno je i opiirno pismo sa svrhom motivacije
ispitanika na suradnju i pruzanje potrebnih tehnickih uputa (vidi Prilog 2).
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Ispitivanje je provedeno tijekom 2003. godine, o Upitnik je upucen onim
pracenicima koji su u drugoj fazi pracenja vratili popunjene upitnike i dostavili svoje
adrese i s tim pristali na daljnju suradnju. Prema tome Upitnik PDO/III: faza upucen
je na 284 adrese. U duiem vremenskom razdoblju (frebalo je u dosta slucajeva slati
pozurnice) ukupno su vracena 193 popunjena upitnika, sto iznosi 68 % od broja
poslanih.

Podaci su statisticki obradeni (v obradu v razlicitim odnosima i krizanjima
ukljuceno je oko cetrdesetak varijabli) i predmet su prikaza i komentara v slijedecem
poglavlju.

U tablici 2.1 prikazan je broj sudionika koji su bili praceni v ovoj studiji.

Tablica 2.1. Pregled broja pracenika v procesu pracenja

Kategorija Identifikacija Prva faza Druga faza Treca faza
intelektualnog pracenja pracenja pracenja
statusa
m Z | ¥ |m z Slm|z | [m|] ZzZ]Z%

"natprosjecni" | 133 [ 229 | 362 | 165 | 197 | 171 | 55 | 71 | 126 |39 39 | 78
> prosj. +1 z

"ostali" 196 [ 357 1553 | 196 [ 357 | 258 | 51 [ 107 | 158 [40] 75 | 115
< prosj. +1z

UKUPNO [ 329|586 [ 915 | 361 | 554 [ 429 | 106 | 178 | 284 | 79| 114 | 193
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3. REIULTATI | RASPRAVA

3.1. Sazetak nalaza iz t rezultatima I. i Il. faze praécen]

Inicijalni vzorak ove studije pracenja obuhvacao je 915 ucenika osmog razreda
osnovne skole koje su njihovi ucitelji predlozili kao nadarene u intelektualnim
sposobnostima (9,11 % populacije). Taj je vzorak na osnovi rezultata u testovima
(prosjecna z - vrijednost svih primijenjenih testova) podijeljen v dva subuzorka:
“intelektualno natprosjecni ™ (( +1z), N =362, i “ostali” (( +1z), N = 553.
Kategorija “ostali” mogla je na neki nacin sluziti kao kontrolna skupina u vrednovan-
ju intelektualnih varijabli kao prediktora kasnije obrazovne i profesionalne
uspjesnosti ovih ucenika. Medutim, jasno je da je cijeli inicijalni vzorak pozitivno
selekcionirana skupina, i da je tako varijabilitet intelektualnih sposobnosti za cijelu
skupinu znacajno smanjen (jer su ucitelji prilikom predlaganja véenika imali v vidu
njihov intelektualni status) o cemu je u svim analizama valjalo voditi racuna.

U svojim prijedlozima ucitelji su davali prednost uéenicama (60,7%) v odnosu
na ucenike (39,3%), a i nakon njihovog razvrstavanja u subuzorke uéenice su vise par-
ticipirale v kategoriji "natprosjecnih” (63,3 %), sto znaci da su ucitelji nesto lakse
prepoznavali indikatore nadarenosti kod djevojcica nego kod djecaka, naravno pod
pretpostavkom da u intelektualnim sposobnostima u populaciji nema razlika po spolu.

Prva faza pracenja (organizirana nakon zavrietka prvog razreda srednje skole)
imala je samo orijentacijski karakter. U toj fazi utvrden je broj ucenika koji su voljni
sudjelovati v procesu pracenja, utvrdene su vrste odabranih srednjih skola i njihov
pocetni obrazovni uspjeh. Prema ocekivanju, inicijalni uzorak je znatno smanjen
(popunjene upitnike vratilo je 429, tj. 46,89 % ucenika), ali jos uvijek dovoljno za
potrebne analize i daljnje pracenje njihovog razvoja. Osim toga, struktura novog
uzorka, po spolu i intelektualnom statusu, nije se znacajno razlikovala od pocetnog
uzorka.

|z podataka popunjenih “Upitnika za srednju skolu” ustanovljeno je da su uceni-
¢i vecinom upisivali srednje skole sa slozenijim programima (61% gimnazije, 33%
srednje tehnicke skole i svega 6% obrtnicke skole), s tim da su statisticki znacajno
cesce gimnaziju upisivali ucenici iz kategorije “natprosjecni” (njih cak 73%).
Nadalje, v skolskim ocjenama (opéci skolski uspjeh i ocjene iz vecine skolskih pred-
meta), takoder je utvrdena, ne velika, ali statisticki znacajna razlika v korist uceni-
ka iz kategorije "natprosjecni”. Inace, po skolskom uspjehu ucenice su v obje kate-
gorije statisticki znacajno bolje od uéenika.

Vecina ucenika, i v kategoriji “natprosjecni” i u kategoriji “ostali” vrlo je
zadovoljno s izabranom vrstom srednje skole (statisticka znacajnost testirana prema
normalnoj distribuciji ocjena zadovoljstva), a, takoder, takav je odnos zabiljezen i
kod zadovoljstva skolskim uspjehom. U varijabli zadovoljstva skolom i skolskim usp-
jehom nema znacajnih razlika po spolu ucenika.
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Druga faza praéenja. Uzorak studije pracenja u ovoj fazi (organiziranoj 1997. i 1998.
godine) obuhvatio je 284 pracenikal (toliko ih je vratilo popunjene upitnike), i to 126 iz kat-
egorije "natprosjecni” i 158 iz kategorije "ostali”. Nesto cesce popunjene upitnike vratili su
pracenici iz kategorije “natprosjecni” (razlika znacajna na razini ( 0,05).

Budu¢i da je ova etapa pracenja slijedila prvu fazu nakon vise od dva desetljeca, to je
paznja usmjerena na podatke o postignutom obrazovnom i profesionalnom statusu pracenika.
Kvalifikaciju vise i visoke spreme postiglo je 183 (65,08 %) pracenika, srednju spremu 83
(29,22%) pracenika, a VKV i KV svega 17 (5,99%) pracenika, ito pokazuje izrazit trend nji-
hovih teznji prema visim stupnjevima obrazovanja. U razini kvalifikacija utvrdena je statistic-
ki znacajna razlika (P(,001) v korist pracenika iz kategorije "natprosjecni.

Cijeli opseq vrsta razlicitih zanimanja za koje su se obrazovali pracenici je dosta sirok,
ali postoji i njihova koncentracija u nekoliko dominantnih podru¢ja (s frekvencijom od 70 do
10 pracenika). To su: ekonomija i informatika, medicina, pravo i socijalni rad, strojarstvo i
brodogradnja, pedagoske znanosti, humanisticke i drustvene znanosti, elektrotehnika i racu-

narstvo, gradevinarstvo i prirodoslovno-matematicke znanosti. U sklopu ovih podruéja zaposlilo
se je 237 (83,45%) pracenika.

Na rukovodec¢im radnim mjestima bila su angazirana 64 pracenika, s proporcionalno
vecim ucescem muskaraca. Na dihotomnoj ljestvici s ocjenama: zadovoljan - nezadovoljan, vedi-
na pracenika izrazilo je zadovoljstvo s izabranim zanimanjem (80,99%), kao i zadovoljstvo s

lovima koji bave (75,70%). U oba slucaja nije bilo statisticki znacaj lil
poslovima kojima se upravo bave (75,70%). U oba slucaja nije bilo statisticki znacajne razlike,
kako izmedu kategorija "natprosjecni” i “ostali”, tako ni razlika po spolu.

3.2. Rezultati Ill. faze studije pracenja
Podaci iz Upitnika "PDO/IIl.faza” sredeni su v odgovarajucim tablicama u apsolutnim i
relativnim velicinama ili su kratko opisani i zatim su prema njihovim karakteristikama sta-

tisticki obradeni. U toj obradi koristeni su hi-kvadrat test, t-test, analiza varijance (jed-
nostavna) i faktorska analiza.

3.2.1. Distribucija podataka Ill. faze praéenja
OBITELISKI STATUS PRACENIKA

U tablici 3.1. prikazano je braéno stanje i zadovoljstvo braénim zivotom pracenika Ill. faze
pracenja.

Tablica 3.1. Bracno stanje i zadovoljstvo braénim zivotom pracenika

Bracno stanje Broj % || Zadovoljstvo bracnim Zivotom Broj %

NeoZenjen-neudata | 9 4,7 || Nije bio (bila) u braku 9 47
OZenjen — udata 174 | 90,2 | Potpuno nezadovoljavajude 6 3,1
Rastavljen — a 7 3,6 | Donekle nezadovoljavajuce 8 4,1
Udovac —udovica |1 0,5 || Relativno zadovoljavajuce 78 40,4
Nepoznato 2 1,0 | Potpuno zadovoljavajuce 91 47,2
- Nepoznato 1 0.5
b 193 | 100 | = 193 100

Iy ovoj i . fazi pracenja za clanove uzorka koristit e se izraz pracenik @
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U hrvatskoj populaciji (prema procjeni Drzavnog zavoda za statistiku) muskaraca i Zena v dobi
izmedu 40 i 49 godina, v kojoj dobi je vecina nasih pracenika, ima 666.979; oko 80% njih je
ozenjeno odnosno udano, oko 11% neozenjeno odnosno neudano i oko 6% rastavljeno. U skupi-
ni nasih pracenika ima statisticki znacajno vise ozenjenih odnosno udanih (90,2%), manje
neozenjenih odnosno neudanih (4,7%) i manje rastavljenih (3,6%).

Kako vidimo u tablici 3.1 distribucija zadovoljstva braénim zivotom izrazito je asimetricna, 1j.
ima mnogo vise onih koji su relativno i potpuno zadovoljni, od onih koji su donekle ili pot-
puno nezadovoljni. Uz (nadamo se opravdanu) pretpostavku da je zadovoljstvo bracnim zivo-
tom v populaciji normalno distribuirano, dobivena distribucija znacajno se razlikuje od nor-
malne.

Na slici 3.1 prikazano je bracno stanje usporedno za skupinu “intelektualno natpros-
jeénih” i “ostalih”. Slika pokazuje kako izmedu te dvije skupine nema bitne razlike.

100 -
O natprosjecni @ ostali
80 -
60 -
=S
40 -
20 -
o - [ | S

H e

ia(-\\e,r\\“ @p@ dieme Nuda"" ‘ @N,Jda \pt‘ﬂad ?
.

Slika 3.1. Usporedni prikaz braénog stanja za skupinu “intelektualno natprosjecnih” i “ostalih”.
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Na slici 3.2 prikazano je zadovoljstvo brakom skupina “intelektualno natprosjecnih” i
Al v /3 v v v v v v v vy A\J v /4
ostalih”. Medu natprosjecnim ima nesto vise onih koji su “potpuno zadovoljni” brakom, no
razlika nije statisticki znacajna.

60
| natprosjecni O ostali
50 A
40 -
X 30 4
20 A
10 A
0 ‘ T T ‘
bez braka potpuno denekle relativno potpuno
nezadovoljavaju¢e nezadovolavajuce zadovoljavajuce zadovoljavajuce

Slika 3.2. Usporedni prikaz zadovoljstva brakom skupina “intelektualno natprosjecnih” i “ostalih”.

Broj djece. Najveci broj pracenika, njih 116, ima dvoje djece, 31 pracenik ima jedno
dijete, 22 pracenika imaju po troje djece, a po jedan pracenik ima cetvoro odnosno petoro
djece. Dvadeset pracenika su bez djece, a za dva slucaja nisu poznati podaci. Prema tome,
podaci za cijeli uzorak pokazuju ukupno 338 djece, odnosno v prosjeku po obitelji pracenika
1,75 dijete. Prema statistickim podacima za Viroviticko-podravsku zupaniju najveci broj
obitelji ima jedno dijete (oko 45%); na drugom mjestu su obitelji s dvoje djece (oko 41%), na
trecem obitelji s troje djece (oko 10%) itd. U skupini nasih pracenika na prvom su mjesty,
medutim, oni s dvoje djece - cak oko 61%. § jednim djetetom ima ih oko 16%, a s troje djece
oko 12%. "Natprosjecni” i “ostali” ne razlikuju se po broju djece.

Tablica 3. 2. Materijalne i stambene prilike v obitelji

Materijalne prilike Stambene prilike
Ocjena Pretezno Aktualno Pretezno Aktualno
stanja Broj D Broj %o Broj %D Broj %D
Izrazito 2 1,0 7 3,0 10 52 6 3.1
nepovoljne
Donekle 22 11,4 20 104 22 11,4 5 2,6
nepovoljne
Relativno 155 | 804 150 77.7 130 67,4 124 64,2
povoljne
Izrazito 11 57 15 7.8 29 15,0 57 29,5
povoljne
Nepoznato 3 1,5 1 0,5 2 1,0 1 0,5
p 193 100 193 100 193 100 193 100
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Na slikama 3.3., 3.4., 3.5. i 3.6. prikazane materijalne i stambene prilike
usporedno za skupine "natprosjecnih” “ostalih”. Iz slika se vidi da se "natprosjecni”

i “ostali” ili nimalo ili samo malo razlikuju materijalnim s stambenim prilikama.
Pretezno stanje
@ natprosjelni O ostali
100 -
80
60
82
40 4
20 4
0 T T 1
izrazito donekle relativho izrazito
nepovolnje nepovoline povoljne povoline

Slika 3.3. Materijalne prilike - pretezno.
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Slika 3.4. M&férijalrié bri|i|(e - aktualno.



A;Gy LONGITUDINALNA STUDIJA PRACENJA DAROVITIH OSOBA @%

Pretezno stanje
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Slika 3.5. Stambene prilike - pretezno.
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Slika 3.6. Stambene prilike - aktualno.
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U tablici 3.3. prikazana je zaposlenost i kvalifikacija supruznika nasih pracenika, a na
slikama 3.4. i 3.5. prikazana je zaposlenost i kvalifikacija supruznika za “natprosjecne” i

“ostale”. Nezaposlenost supruznika (14,5%) ¢cini se velikom, ali vjerojatno je da He ona, kad

se radi, dakle o supruzima (zenskim ili muskim), v populaciji znatno veca. Raz
“natprosjecnih” i “ostalih” nisu ni velike ni statisticki znacajne. Nezaposlenost u RH, bez

obzira na status supruznika bila je u 2004. godini 19.1%.

Tablica 3.3. Laposlenost i kvalifikacija supruznika

ike izmedu

nezaposlen

stalno zaposlen

Radni odnos Razina obrazovanja
Zaposlenje Broj % Stupanj kvalifikacije Broj %o
Nezaposlen — a 28 14,5 NKV i KV 17 8,8
Stalno zaposlen — a 147 70,2 | Srednja struéna sprema 82 42,5
Samac ili nepoznato 18 9.3 Viga i visoka® Ik 399
- - Samac ili nepoznato 17 8.8
z 193 100 z 193 100
E natprosjecni O ostali
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, 50
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Slika 3.4. Stupanj zaposlenosti supruznika nasih pracenika.
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Slika 3.5. Razina obrazovanja odnosno stupanj kvalifikacije za skupine “natprosjecnih” i “ostalih” supruznika.
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Lanimanje braénog druga. § obzirom na ukupan broj pracenika opseq pojavlji-
vanih zanimanja kod njihovih bracnih drugova je dosta velik. Navedeno je oko 130
razlicitih zanimanja, od nekvalificiranih radnika do zanimanja sa znanstvenim titu-
lama. Naravno, ova se mnoga zanimanja mogqu i grupirati u odredene struke, npr. u
tehnicko-tehnolosku struku (14 zanimanja), u prosvjetnu struku (13 zanimanja), u
trgovacku struku (9 zanimanja), v medicinsku struku (8 zanimanja), u gradevinsku
struku (5 zanimanja), u poljoprivrednu struku (4 zanimanja), itd. Ipak treba istaknu-
ti ¢injenicu, da blizv 40 % bracnih drugova imaju zanimanja za koje je potrebno vise
ili visoko obrazovanje.

OSVRT NA PODATKE O OBITELISKIM PRILIKAMA PRACENIKA

U vrijeme realizacije Il. faze pracenja, ovi pracenici imali su u prosjeku 45
godina zivota, pa je bilo za ocekivati da ¢e vecina Zivjeti u bracnim zajednicama, a
sto dokazuju i podaci u Tablici 3.1. 0zenjenih - udatih bilo je 94% (od ceqa sedam
pracenika je rastavljeno), a svega devet pracenika ostalo je neozenjeno - neudato. §
tog stajalista moze se smatrati da ovaj vzorak pracenika odrazava reqularnu popu-
laciju.

Na sredeni bracni zivot pokazuje i njihovo subjektivno zadovoljstvo bracnim ziv-
ofom. Svaki drugi pracenik (od onih koji su bili u braku) ocjenjuje ga potpuno zado-
voljavajucim, a daljnjih 43% smatra ga relativno zadovoljavajucim. Tek 7% pracenika
nije naslo zadovoljstvo v svojem braku.

| broj djece, i vkupno njih 338, i u prosjeku od 1,75 po praceniku, govori da i
ova pracena grupa osoba odrazava opcu situaciju nataliteta u nasem drustvy, jer tek
11% pracenika ima po troje djece, a samo dva pracenika cetvoro odnosno petoro. No,
ipak, kako smo vidjeli, nasi pracenici imaju veci broj dvoje djece u obitelji nego sto
je to u populaciji.

Subjektivne procjene materijalnih i stambenih prilika, prikazane v Tablici 3.2.
indiciraju na relativno dobre materijalne i stambene uvjete pracenika, vz napomenu
da su im se stambene prilike tijekom vremena (od preteinog do aktualnog stanja)
znatno poboljsale. Materijalnom stanju obitelji vjerojatno je pomogla i cinjenica da
je velika vec¢ina supruznika bila stalno zaposlena, a cemu je pridonijela njihova
povoljna kvalitikacijska struktura (Tablica 3.3.)
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OBRAZOVNI RAZVOD PRACENIKA

Lavriene skole i fakulteti. Spektar obrazovnih institucija koje su polazili
pracenici je sirok, od ondasnjih skola ucenika v privredi do visih skola, fakulteta i
akademija. Ali ocito dominira obrazovanje na visem i visokom nivou. Tako je npr.
ckonomski fakultet zavriilo 20 pracenika, medicinski fakultet 11, vojnu akademiju 6,
prirodoslovno-matematicki fakultet 5, strojarski, filozofski i farmaceutski fakultet
po 5. § manjom frekvencijom od 5 pracenika javljaju se jos agronomski, arhitektons-
ki, elektrotehnicki, geodetski, gradevinski, tehnoloski, poljoprivredni, prehrambeni i
stomatoloski fakulteti te fakulteti za industrijsku pedagogiju, defektologiju, poli-
tologiju, vanjsku trgovinu i za socijalni rad.

0d visih skola najvise je zastupljena pedagoska akademija i vise tehnicke skole,
a od srednjih skola najvecu frekvenciju pracenika imaju gimnazije i srednje strucne

ikole.

Klasifikacija zanimanja postignutih obrazovanjem u navedenim obrazovnim
ustanovama bit ¢e prikazana v poglavlju "Profesionalni razvoj pracenika”.

Tablica 3.4. Ladovoljstvo pracenika s postignutim stupnjem kvalifikacije i skolskim uspjehom

Stupanj Skolski
O CIJEN A kvalifikacije uspjeh Kategorija kvalifikacije
Broj % Broj % Broj %
Potpuno nezadovoljan 8 4.1 1 05 [ KV- 11 5,7
VKV
Donekle nezadovoljan 25 13,0 9 47 | SSS 55 28.5
Relativno zadovoljan 100 51,8 83 43,0 | VS 27 14,0
Potpuno zadovoljan 59 30.6 99 | 51,3 | VSS 87 45,1
Nepoznato 1 0,5 1 0.5 | Dr. Mr. 11 57
b 193 | 100 193 | 100 | Nepoz. 2 1,0
> 193 100
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Slika 3.6. Ladovoljstvo postignutom kvalifikacijom.
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Slika 3.7. Zadovoljstvo postignutim skolskim uspjehom.
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Slika 3.8. Postignute kvalifikacije "natprosjecnih” i “ostalih”.

U zadovoljstvu postignutom kvalifikacijom i postignutim skolskim uspjehom
nema velikih razlika izmedu skupine “natprosjecnih” i “ostalih”. Razlika (statisticki
znacajna:(3)= 13.231, P<0,01) postoji u kvalifikacijama: medu "natprosjecnima” ima
vise onih s visokim obrazovanjem, a medu “ostalima” ima vise onih sa srednjom
struenom spremom kao v kategoriji KV-VKV.
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Dopunsko obrazovanje. Ukupno 71 pracenik (37 %) bio je ukljucen v jedan ili
vie oblika dopunskog obrazovanja. Najceice su to bili tecajevi racunarstva (24
pracenika) i tecajevi stranih jezika (23 pracenika). Tu su jos tecajevi daktilografije,
revizorskih poslova, za vjerske odgojitelje, zastite na radu, patronaze, profesional-
nih vozaca i slicnih specificnih dopunskih obrazovnih programa.

Postdiplomski studiji. Jedan manji broj pracenika bio je ukljucen i u post-
diplomske studije, na magisterij i specijalizaciju. Podaci o njihovom broju nisu iden-
ticni, jer na jednom mjestu (kvalifikacije) evidentirano je 10 slucajeva, a na drugom
mjestu (poslijediplomski studij) 13 slucajeva (5 magisterija i 8 specijalizacija).
Vjerojatno se radi o tri sluéaja jos nedovrienih studija. Na oba mjesta evidentiran je
jedan slucaj obranjene doktorske disertacije.

Teme magisterskih i specijalistickih radova bile su iz razlicitih podrucja. Evo
nekih naslova: Automatizacija procesa planiranja; Dugovalno zracenje atmosfere;
Objektivno ispitivanje stabilnosti koljena; Tuberkuloza u bjelovarsko-bilogorskom
kraju; Uloga segmentacije trzista; Visinski prirast hrasta luznjoka; Upravljanje
kakvocom zraka.

OSVRT NA PODATKE O OBRAZOVNOM RAZVOIU PRACENIKA

Krivulja distribucije pracenika prema slozenosti obrazovnog programa koji su
izabrali je izrazito negativno asimetricna, jer su ¢ak v 65 % slucajeva zavrsili vise
skole odnosno fakultete. Takva njihova participacija u visim stupnjevima kvalifikaci-
jske ljestvice je znacajno ucestalijo nego sto se to dogada v populaciji, a §to je
razumljivo jer je grupa ovih pracenika naglaseno pozitivno selekcionirana skupina
pojedinaca po intelektualnim sposobnostima. Ove objektivne cinjenice su vjerojatno
uzrok i njihovog vrlo pozitivnog subjektivnog zadovoljstva, kako s postignutim stup-
njem kvalifikacije, tako i s vlastitim skolskim vspjehom (Tablica 3.4.). No, svakako je
zanimljiv podatak da postoji statisticki znacajna razlika v distribuciji kvalifikacija
izmedu “natprosjecnih” i “ostalih”; kako se iz do sada prikazanih podataka moze
vidjeti “natprosjecni” i “ostali” uglavnom se medusobno ne razlikuju kao skupine.

Potreba za c¢jelozivotnim permanentnim obrazovanjem vidljiva je i kod ove
grupe pracenika. Dakako, pored individualnog samoobrazovanja, oni su bili ukljuceni
i u formalizirane oblike (tecajeve) obrazovnog procesa. U skladu sa suvremenih
potreba najéesce su to bili tecajevi racunarstva i tecajevi stranih jezika.

§ obzirom na njihov natprosjecni intelektualni status (bar onih koji su taj sta-
tus potvrdili na testovima sposobnosti) mozda se moglo ocekivati nesto vece njihovo
uéesce na poslijediplomskim studijima i v stjecanju akademskih titula. Medutim,
treba imati v vidu udaljenost sveucilisnih centara od njihovog podrucja, kao i slabe
materijalne resurse kojima i oni osobno, a i privredni i drustveni subjekti tog kraja
raspolazu. Ne smiju se izqubiti iz vida ni ratne prilike v vrijeme njihovog inten-
zivnog obrazovnog i profesionalnog razvoja.

D
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IDRAVSTVENO STANJE | ZIDRAVSTVENE NAVIKE PRACENIKA

U tablici 3.5 nalazi se distribucija vlastitih ocjena pracenika o tjelesnoj kondi-
ciji te o zdravstvenom stanju.

Tablica 3.5. Opéa ocjena tjelesne kondicije i zdravstvenog stanja

Tjelesna kondicija Zdravstveno stanje
Ocjena Broj T Ocjena Broj %

Izrazito slaba razvijenost 0 0,0 || Cesto pobolijevam 3 1,8

Relativno slabija 9 4.7 || Povremeno pobolijevam 22 | 114

razvijenost

Dobra razvijenost 183 | 94,8 | Uglavnom sam zdrav-a 135 | 699

Natprosjecna razvijenost 1 0,5 | Potpuno sam zdrav-a 32 | 166

Nepoznato 0,0 | Nepoznato 1 0,5
z 193 | 100 h 193 100

Na slikama 3.9. i 3.10. prikazani su relativni podaci za tjelesnu kondiciju i
zdravstveno stanje “natprosjecnih” i “ostalih”. Kako se iz slika moze vidjeti razlike
izmedu tih skupina nasih pracenika su male ili zanemarive.

Slika 3.9. Tjelesna kondicija “natprosjecnih” i “ostalih”.

100 ~
m natprosjeéni
80 1 O ostali
60 -
82
40
20
0 T T T 1
izrazito slaba relativho dobra natprosjetna
slaba
Tjelesna Kondicija

Slika 3.10. Idravstveno stanje “natprosjecnih” i “ostalih”.
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Preboljene bolesti i povrede. Oko 13 % pracenika navelo je da je preboljelo neku
tezu bolest. Naveli su : anginu pektoris, hepatitis, diabetes, reumatsku groznicu,
migrenu, bronhitis, kardiovaskularne smetnje (visok tlak), PTSP, reumatske smetnje,
paraparezu, hemeroide, upalu mozdane ovojnice, ¢ir na zelucu, te operacije jajnika,
maternice i zuénih kamenaca.

.....

uzrok bile su prometne nezqode. Posljedice su bile: potres mozga, prijelomi ekstrem-
iteta, povreda kraljeznice. Pored toga, v dva slucaja bile su povrede v sportskim
aktivnostima (ligamenti) i v dva slucaja ranjavanje v domovinskom ratu (invaliditet),
i jedan slucaj trovanja.

Podaci o cestini uzimanja alkohola i o navikama pusenja nalaze se u tablici 3.6.

i na slikama 3.11. i 3.12.

Tablica 3.6. Navike uzimanja alkohola i navike pusenja

Navike uzimanja alkohola Navike pusSenja
Tvrdnja Broj % Tvrdnja Broj %o
Pijem stalno (dnevno) 0 0,0 || Pusim dosta: > 10 cigareta 29 15,0
Pijem umjereno 84 | 43,5 | Pu&im umjereno: < 10 cig. | 16 8,3
Pio sam, viSe ne pijem 5 2,6 | Pusio sam, vise ne pusim 40 20,7
Uopée ne pijem alkohol 104 53,9 | Nikada nisam puSio 108 56,0
> 193 100 b 193 100
80 -
@ natprosjeéni O ostali
60 -
2 40
20 ~
0 T 1
stalno umjereno pio sam ali uopcée ne
vie ne
Uéestalost konzumiranja alkohola

Slika 3.11. Cestina vzimanja alkohola v skupinama “natprosjecnih” i “ostalih”.
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Slika 3.12. Navike pusenja kod “natprosjecnih” i “ostalih”.

Razlike izmedu “natprosjecnih” i “ostalih” v cestini konzumiranja alkohola sta-
tisticki su znacajne ((2) = 7,304, P < 0,05), 1j. vise "natprosjecnih umjereno uzima
alkohol, a vise “ostalih” vopée ne konzumira alkohol. U navikama pusenja nema sta-
tisticki znacajne razlike izmedu ove dvije skupine.

OSVRT NA PODATKE O TIDRAVSTVENOM STANIU | NAVIKAMA

U podacima o zdravstvenom stanju i nekim zdravstvenim navikama pracenika ne
moqu se vociti neke posebnosti izvan takvih stanjo v populaciji. 87 % pracenika
izjavljuje da nije preboljelo neke teze bolesti, a one preboljene su iz inventara
svakodnevnice. Nesto povecani broj trauma wuslijed prometnih nesreca je takoder
suvremena pojava. Preko polovice broja pracenika vopée ne pije alkoholna pica, ostali
umjereno (dakako, pretpostavljamo da su nam nasi pracenici iskreno odgovarali), a i
navike pusenja su u tolerantnim gqranicama. Ukratko, ¢ini se da pracenici po
zdravstvenom statusu nisu neka posebno selekcionirana grupa iz njihove populacije.



ﬁ’;\ LONGITUDINALNA STUDIJA PRACENJA DAROVITIH OSOBA JEFLN

3.2.2. Profesionalni razvitak pracenika

U tablici 3.7 prikazana je cestina zanimanja koja su u svom profesionalnom
razvitku odabrali naii pracenici.

Tablica 3.7. Klasifikacijo zanimanja za koja su se osposobili pracenici’®

Z a n 1 m a n j e f

1. Zanimanje diplomiranih inZenjera i srodnih najvisih stru¢njaka
(dipling. strojarstva, elektrotehnike, elektronike, arhitekture, gradevinarstva, | 18
meteorologije, petrokemije, geodezije , drvne tehnologije)

2. Zanimanja zdravstvenih stru¢njaka 13
( lijecnici, stomatolozi veterinari)
18
3. Zanimanja prirodoslovnih stru¢njaka
(agronomi, agroekonomisti, farmakolozi, biolozi, biokemicari, prehrambeni
tehnolozi) 20

4. Zanimanja stru¢njaka za obrazovanje
(profesori, ucitelji osnovne Skole, predskolski wuditelji 1 odgajatelji, | 36
defektolozi, pedagozi, struénjaci kulturne tehnologije)

5. Poslovno-organizacijski i druStveno-humanisticki struénjaci
(pravnici, suci, odvjetnici, ekonomisti, socijalni radnici, politolozi, novinari) 57

6. Zanimanja inzenjera, tehnicara 1 srodnih stru¢njaka

{(informati¢ari, ekonomisti 1 ekonomski tehnicari, strojarski, elektro, tekstilni, | 14
prometni, gradevinski 1 drvopreradivacki tehnicari, tehnolozi, medicinske sestre,
laboranti, sanitarci, zubni tehnicari , medicinski radiolozi)

7. Sluzbenicka zanimanja srednje spreme
(gimnazijalci, knjigovode, likvidatori, maticari, operateri, ratunovode, tajnici) 5

8. Zanimanja proizvodnih usluga 3
(strojobravari, stolari, zavarivaCi, vodoinstalateri, tekstilci, tesari,
kovinotokari)

9. Trgovacka i usluzna zanimanja
(prodavaci, domacice})

10. Vojna zanimanja
(dipl. Casnici, piloti, vojni sluzbenici)

@ 3Razvrsh:v|janje obavljeno priblizno Medunarodnoj standardnoj klasifikaciji zanimanja 15CO -88
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U tablici 3.8. prikazano je kako su nasi pracenici uspjeli ostvariti svoje profe-
sionalne Zelje, a na slici 3.13. nalaze se podaci za svaku od nasih skupina zasebno,
s kupine se medusobno ne razlikuju statisticki znacajno.

Tablica 3.8. Ostvarenje profesionalne zelje

Pracenici su se osposobili : Broj %
a) za zanimanje potpuno razli¢ito od zeljenog zanimanja 23 11,9
b) za zanimanje dosta razliito od Zeljenog zanimanja 23 11,9
¢} za zanimanje vrlo sli¢no zeljenom zanimanju 76 394
d) za upravo ono zanimanje koje su najvise zeljeli prije izbora 60 34,2
€) nepoznato 5 2,6
> 193 100
60 -
@ natprosjedni
50 1 O ostali
40 -
® 30 -
20 -
10 4
0 T T
7.-17. 18. - 23. vise od 24
Radni staz u godinama
Slika 3.14. Radni staz skupine “natprosjecnih” i “ostalih”.
U tablici 3.10 te na slikama 3.15. i 3.16. prikazano je zadovoljstvo radnom
uspjeinoscu i zadovoljstvo materijalnim primanjima. Razlike izmedu skupina

“uspjesnih” i “ostalih” nisu statisticki znacajne.

Tablica 3.10. Zadovoljstvo s radnom uspjesnoscu i materijalnim primanjima (placom) na poslu

O ¢cjena Radna uspjeSnost Materijalna primanja
Broj % Broj %
Vrlo nezadovoljan 5 2.6 23 11,9
Donekle nezadovoljan 21 10,9 43 223
Relativno zadovoljan 127 65,8 104 53,9
Vrlo zadovoljan 36 18,6 18 93
Nepoznato 4 2.1 5 2.6
> 193 100 193 100
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Slika 3.13. Ostvaranje profesionalnih zeljau skupini “natprosjecnih” i u skupini “ostalih”.

Tablica 3.9. Radni staz

Godine radnog staza Broj o Napomena
10 1 manje godina 7 3,6 Podaci su
aproksima-
od 11 do 15 godina 12 6,2 tivni, jer su
pracenici
od 16 do 20 godina 89 46,2 ispunjavali upitnike
u
od 21 do 25 godina 68 352 duzem vremenskom
26 1 viSe godina 7 3,6 razdoblju.
Nepoznato 10 52
py 193 100

Na slici 3.14 prikazan je radni staz za nase dvije skupine pracenika, ali je sazet
u samo tri kategorije. Kako se iz slike moze vidjeti nema velikih razlika izmedu
nasih skupina v duzini radnog staza.
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Slika 3.15. Zaddvolj&vo posldm sku-pine- "nufprosjeé-nih"”i s-|(u-pine- “ostalih”.
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Slika 3.16. Ladovoljstvo materijalnim prilikama “natprosjecnih” i “ostalih”.
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Kretanje u poslu. Najveci broj pracenika (180) zavrsilo je obrazovanje za samo
jedno zanimanje. Novo (drugo po redu) zanimanje steklo je 12 pracenika, a jedan
pracenik se osposobio za trece zanimanje. Medutim, daleko veca dinamika zabiljeze-
na je kod promjena radnih mjesta (vrsta poslova). Tako je na drugi posao (na drugo
radno mjesto) preslo cak 139 pracenika, na trece radno mjesto 83 pracenika, a
tijekom dosadainjeg radnog vijeka 32 pracenika radilo je na cetiri, manje ili vise
razlicita radna mjesta (26 pracenika je izjavilo da su vlasnici odnosno suvlasnici
obrta ili nekog poduzeca).

Relativno velik broj ovih pracenika, njih 86 (44,56%) obavljalo je neku od
rukovodnih funkcija. Razina tih funkcijo je razlicita, od onih manje odgovornih
polozaja do onih najslozenijih funkcija v privrednim i drustvenim djelatnostima. Evo
nekoliko primjera: poslovode pojedinih resora, sefovi razlicitih odjela, ravnatelji
skola, ravnatelji domova zdravlja, direktori (upravitelji) tvornica i rukovoditelji rad-
nih jedinica, zapovjednici v vojsci, kapetani zrakoplova, nacelnici opcina, zupani,
direktori (ravnatelji) drzavnih ustanova, doministri itd.

OSVRT NA  PODATKE O PROFESIONALNOM RAZVOIU PRACENIKA

Mirmaciju svoje licnosti pojedinac najcesce i najlakse postize u svojoj radnoj
ulozi. To posebno vrijedi za pojedince s natprosjecnim sposobnostima, pa je i svrha
pracenja ove grupe s takvim karakteristikama bila upravo u utvrdivanju uspjesnosti
njihovog profesionalnog razvoja.

Ve¢ je iz podataka o njihovoj kvalifikacijskoj strukturi jasno vidljivo da su oni
izrazito pozitivno selekcionirana grupa osoba po nivou obrazovanja, a §to potvrduje
i analiza vrste i slozenosti zanimanja za koje su se osposobili. Tu dominiraju
diplomirani inzenjeri razlicitih struka, zdravstveni struénjaci, prirodoslovni struen-
jaci, prosvjetni strucnjaci, pravni struénjaci, drustveno-humanisticki struénjaci, te
brojni strucnjaci vise i srednje strucne spreme. Tek mali broj pracenika izabrao je i
obrazovao se za zanimanja manje slozenosti. Iato se moze zakljuciti da je njihov
profesionalni razvoj, bar po formalnim pokazateljima izbora zanimanja, bio u skladu
s njihovim natprosjecnim intelektualnim potencijalima. Ovu konstataciju potvrduje i
cinjenica o velikoj proporciji pracenika koji su u svom radu obavljali neku od
rukovodnih funkcija.

| njihovo subjektivno zadovoljstvo s radnom uspjesnoicu je pozitivno orijentira-
no, jer svega oko 13% je s tim uspjehom donekle ili potpuno nezadovoljno. No,
drukéije raspolozenje oni pokazuju prema svojim materijalnim primanjima, gdje svaki
treci pracenik iskazuje svoje nezadovoljstvo, a §to je opet v skladu s privrednim i
drustvenim prilikama v kojima su radili.
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3.2.3. Drustvene aktivnosti pracenika

Sportske aktivnosti. Sportskim aktivnostima bavilo se 56 (29,0%) pracenika, od
cega 14 s dvije ili tri sportske discipline. Navodeni su slijedeci sportovi: nogomet (s
najvecom frekvencijom), gimnastika, rukomet, kosarka, tenis, skijanje, stolni tenis,
borilacki sportovi, odbojka, plivanje, planinarenje, streljastvo, aerobik, te lov i
sportski ribolov.

Aktivnosti na kulturno-umjetnickom podrucju. U takvim aktivnostima bila su
angazirana 32 (16,6%) pracenika. Najcesce spominjana podrucja bila su slijedeca: sud-
jelovanje u pjevackim zborovima, sviranje u tamburaskim i puhackim orkestrima,
folklorne skupine, gluma v dramskim grupama, te sudjelovanje v recitatorskoj i rit-
mickoj qrupi.

Struena druitva i udruzenja. Ukupno 44 (22,8%) pracenika bilo je ukljuceno u
aktivnost jednog ili vise struénih asocijacija. Evo nekih njihovih naziva: lijecnicki
zbor, casnicki zbor, odvjetnicka komora, drustvo "Nasa djeca”, gospodarska komora,
novinarsko drustvo, ekolosko drustvo, drustva ili udruzenja pojedinih zanimanja
(agronomi, arhitekti, pravnici, farmaceuti, sumari, meteorolozi, informaticari,
racunovode, kemicari, tehnolozi, socijalni radnici, zavarivaci, i sl.), te aktivnost u
udruzi maslinara i aeroklubu.

Humanitarne i zabavne organizacije. Svega 19 pracenika izjavilo (9,8 %)
izjavilo je da je bilo aktivno v nekoj takvoj organizaciji. To su uglavnom bile orga-
nizacije Crvenog kriza, Caritasa , dobrovoljnih davatelja krvi. Pojedinacno su
spomenuti jos Lions club, Udruga “Iivot-Vita” , te Udruzenje zena “"Katarina Irinska”.

Ostala podruéja drustvenih aktivnosti. U organima vlasti sudjelovalo je 29
(15,02 %) pracenika, od ¢eqa 16 na lokalnoj i 13 na opéinskoj i zupanijskoj razini. U
politickim strankama bila su angazirana 32 (16,6 %) pracenika, i to 19 kao clanovi
bez funkcija, 6 kao clanovi §ireq i 7 kao clanovi uzeg politickog tijela. U vjerskim
organizacijama aktivno je bilo 15 (7,8 %) pracenika, pretezno v katolickoj crkvi (9),
u zajednici bracnih susreta (2), i ostali u pojedinim vjerskim grupama.
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Tablica 3.11. Koristeno slobodno vrijeme za drustvene aktivnosti

Koli¢ina utrosSenog vremena Broj | % Napomena
Nije uopce koristeno 75 | 389 | U svim obuhvaéenim aktivnostima
ukupno je sudjelovalo 227 pracenika.
Koristeno vrlo malo 81 42,0 | Dakako, budu¢i da ih je 75 izjavilo da
nisu koristili slobodno vrijeme, to znaci
Koristeno relativno dosta 30 | 15,5 | dasu ostali sudjelovali u dvije ili vise
aktivnosti.
Koristeno vrlo mnogo 4 2.1
Nepoznato 3 1,6
z 193 100
60 -
50 -
40 1
2 30 = natpr.osjec':ni
O ostali
20 |
10 -
0
skoro nista malo dosta
koristenje slobodnog vremena

Slika 3.17. Prikaz koristenja slobodnog vremena u nase dvije skupine pracenika.

Postoje neke razlike v koristenju slobodnog vremena izmedu skupine “natpros-
jecnih” i “ostalih”, ali one nisu statisticki znacajne.
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3.2.4. Sustav radnih vrijednosti pracenika

U Upitniku “PDO/ Ill. faza” (vidi Prilog 1) Sesto poglavlje sadrzavalo je deset
tvrdnji koje su se odnosile na vrijednosne orijentacije pracenika v podrucju njihove
radne aktivnosti. Pracenici su procjenjivali vaznost onoga §to tvrdnja izrazava na
skali od cetiri ocjene, i to: 1 = uglavnom nevazno; 2 = donekle vazno; 3 = vazno i
4 = vrlo vaino. Evo odgovarajucih podataka iz tog dijela upitnika:

Tablica 3.12. Distribucija ocjena radnih vrijednosti

Tvrdnja 1 2 3 4 5
Ocjena Broj| % |Broj| % |Broj| % |Broj| % |Broj| %
Uglavnom nevazno 1 55 4 2.1 4 2.1 1 0.5 6 3.1
Donekle vazno 8 41| 21 (109 | 31 | 6,1 5 26| 36 | 187
Vazno 55 1285 | 66 |342 | 78 | 04 44 1228 | 92 | 477
Vrlo vazno 128 {663 | 101 | 523 | 79 |409 | 142 | 73,6 | 58 |30,
Nepoznato 1 0,5 1 0,5 1 0,5 1 0,5 1 0,5
p3 193 | 100 | 193 | 100 | 193 | 100 | 193 | 100 | 193 | 100
Tvrdnja 6 7 8 9 10
Ocjena Broj| % |Broj| % |Broj| % |Broj| % |Broj| %
Uglavnom nevaZzno 0 00| 69 |358 | 10 52| 52 |269 1 0,5
Donekle vazno 12 62| 69 |358 |38 (197 | 60 (31,1 | 10 52
Vazno 71 (368 | 39 (202 | 61 |3l16| 55 [285 | 65 337
Vrlo vazno 109 | 56,5 | 15 78 | 83 |43,0| 25 | 13,0116 |60,
Nepoznato 1 0,5 1 0,5 1 0,5 1 0,5 1 0,5
s 193 | 100 | 193 | 100 [ 193 | 100 | 193 | 100 | 193 | 100

legenda: Inacenje tvrdnji (detaljni opis vidi u Upitniku "PDO/ 11l.faza)

1 = Koristenje sposobnosti 6 = AMtruizam

2 = Postignuce i napredovanje 7 = lzlaganje riziku

3 = Stvaralastvo 8 = Socijalni odnosi

4 = tkonomska siqurnost 9 = Autoritet i prestiz
5 = Radni uvjeti 10 = Razvoj licnosti
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Tablica 3.13. Osnovni statisticki parametri v sustavy radnih vrijednost

Tvrdnja - radna vrijednost Sspol N M o
KORISTENJE SPOSOBNOSTI muski 79 3,62 0,58
zenski 113 3,61 0,60
POSTIGNUCE I NAPREDOVA- muski 79 3,42 0,69
NJIE zenski 113 3,34 0,81
STVARALASTVO muski 79 3,24 0,74
Zenski 113 3,19 0,82
ERKONOMSEKA SIGURNOST mugki 79 3,65 0,58
Zzenski 113 3,74 0,51
RADNI UVIETI muski 79 2,95 0,81
Zenski 113 3,12 0,76
AILTRUIZAM muski 79 3,40 0,61
zenski 113 3,57 0,61
[ZILAGANIE RIZIKU muski 79 2,05 0,8%
Zenski 113 1,96 0,97
SOCIHJALNI ODNOSI muski 79 3,02 0,91
Zenski 113 3,20 0,91
AUTORITET | PRESTIZ muski 79 2,39 0,91
zenski 113 219 1,06
RAZVOJ) LICNOSTI muski 79 3,48 0,66
Zenski 113 3,58 0,99
Tablica 3.14. lzvod iz faktorske analize - objasnjena varijanca
Veli¢ina % Kumulativ.
Komponente karakter. obja¥njene % ROTACTIIJ A*
korjenova varijance varijance
Karakter. % Kum. %
korjenovi varijance varijance
1 3,195 31,946 31,946 2,480 24,796 24,796
2 1,374 13,744 45,690 1,869 18,690 43,486
3 1,268 12,683 58,373 1,489 14,887 58,373
4- 10 ! ! !
* Rotacija obavljena po Varimax metodi uz Kaiserovu normalizaciju.
Tablica 3.15. Faktorska struktura cestica (fvrdnji) v varimax poziciji
Komponente
Tvrdnje (vrijednosti)
1 3
1. KorisStenje sposobnosti 0,744
2. Postignuce i napredovanje 0,740
3. StvaralaStvo 0,774
4. Ekonomska sigurnost 0,793
5 Radni uvjeti 0,752
6. Altruiz am 0,790
7. Izlaganje riziku 0,684
8. Socijalni odnosi 0,675
9. Autoritet i prestiz 0,611
10. Razvoj li¢nosti 0,507
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OSVRT NA PODATKE 0 SUSTAVU RADNIH VRIJEDNOSTI PRACENIKA

“Opcenitije i relativno trajne ciljeve, koje zelimo postici da bismo zadovoljili
svoje potrebe, nazivamo vrijednostima. Vrijednosti su integrirane u vrijednosni sus-
tav pojedinca - svojevrsnu organizaciju njegovih potreba, zelja i ciljeva kojim se
izmedu njih uspostavlja odredeni odnos prioriteta i hijerarhije vaznosti. Vrijednosti
koje pojedinac zeli ostvariti kroz svoju radnu ulogu nazivamo radnim ili profesional-
nim vrijednostima “(Sverko, 1980, str. 13). Originalni upitnik “P-V 1" koji je Sverko
primjenjivao u svojim istrazivanjima radnih vrijednosti imao je ukupno 16 takvih vri-
jednosti iz kojeq je u Upitnik “PDO/II. faza” ukljuceno deset vrijednosti. Sam
sadrzaj tvrdnji je nesto modificiran, ali je ¢jelokupna struktura upitnika vjerna orig-
inalu.

Dominantno opredjeljenje pracenika za vecinu radnih vrijednosti tendira na
N \ x ” N \ > /4 v v v i v v
ocjene ‘vazno” i “vrlo vazno” (Tablica 3.12), sto je i razumljivo jer su takve
potrebe, zelje i zivotni ciljevi i jedino ostvarivi preko radne aktivnosti. Iznimke iz
ove tendencije jesu dvije vrijednosti, i to obavljanje interesantnih poslova vz izla-
ganje riziku, te rukovodenje drugima i utjecanje na njihovo ponaianje, gdje su
frekvencije odgovora nesto vece na o¢jenu “uglavnom nevazno”.

Ako sada analiziramo hijerarhiju vrijednosti po vaznosti u sustavu radnih vrijed-
nosti ovih pracenika (Tablica 3.13) vidimo da je na prvom mjestu ekonomska sigurnost
(stalno i siqurno zaposlenje), a onda slijede afirmacija sposobnosti kroz radnu
aktivnost, potvrda licnosti, visoka radna uspjesnost, altruizam (pomoc¢ drugima), te
stvaralastvo (izrazavanje novih ideja i metoda). Nesto manju poziciju na ljestvici
vaznosti ima vrijednost socijalnih odnosa (kontaktibilnost s drugima), a najmanju
vaznost pracenici pridaju radnim uvjetima, te prestizu (rukovodenje drugima) i izla-
ganju rizikv. Ovakav njihov rang vrijednosti po vaznosti moguce je objasniti opcom
situacijom v kojoj su se razvijali (jake teznje za zivotnim standardom na jednoj
strani, a velik problem zaposljavanja i zaposlenosti na drugoj strani) pa je ekonom-
ska sigurnost koja je izrazita ekstrinzicna vrijednost, zauzela prvo mjesto. Medutim,
ovi pracenici su i pozitivno selekcionirana skupina po intelektualnim sposobnostima,
pa zato odmah slijede izrazito intrinziéne vrijednosti: afirmacija sposobnosti,
potvrdivanje licnosti i radna uspjesnost.

Usprkos odredenim metodoloskim ogranicenjima (relativno mali broj cestica)
obavljena je faktorska analiza rezultata na primijenjenom mjernom instrumentu rad-
nih vrijednosti. Koristena je metoda glavnih komponenti, i po kriteriju kriticne
znacajnosti (karakteristieni korijen ( 1) izlucene su tri komponente koje zajedno
objasnjavaju 58,37 % totalne varijance (Tablica 3.14). To je inace odgovarajuca pro-
porcija za ovakvu vrstu cestica, ali treba upozoriti i na znatnu kolicinu neobjasnjene
varijance sto pokazuje na znacajan specificitet upotrijebljenog instrumenta i na
pogreske mjerenja.
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Da bi se ustanovila najjednostavnija faktorska struktura konkretnog sustava rad-
nih vrijednosti izvrsena je rotacija po Varimax algoritmu i (uz pet iteracija) dobive-
na je solucija prikazana u Tablici 3.15. Sama solucija je jasno interpretabilna, poseb-
no za komponente (faktore) 1i 3. Prvi faktor koji objasnjava oko 32 % zajednicke
varijance predstavlja set intrinzicnih radnih vrijednosti koje bi se mogle, v termini-
ma obuhvacenih, tvrdnji definirati kao afirmacija sposobnosti v profesionalnoj kari-
jeri. Treci ekstrahirani faktor (oko 14% objasnjene varijance) je izraz vrijednosti
koje pripadaju ekstrinzicnoj sferi i moze se interpretirati kao optimum za radnu
angaziranost. Nesto slozenije obrazlozenje zahtijeva drugi ekstrahirani faktor (oko
14% objasnjene varijance), za koji se moze kazati da je uglavnom orijentiran na
odnose s drugim ljudima, pa bi ga se moglo odrediti kao empatija v socijalno-radnim
odnosima. Dakako, ostaje op¢i zakljucak da je dominantna vrijednosna orijentacija i
vrijednosni cilj ovih pracenih osoba afirmacija vlastite licnosti tijekom profesionalne
karijere.

3.2.5. Neke interkorelacije varijabli iz Ill. faze pracenja

Mnoge varijable iz Upitnika “PDO / IIl. faza” nisu potpuno nezavisni entiteti, vec se
nalaze u manje ili vise znacajnim vezama. Dakako, neke od tih interkorelacija su posljedica
uzrocno-posljedicnih odnosa, a neke su posljedica utjecaja odredenih poznatih ili nepoznatih
trecih ¢cimbenika. Buduéi da su podaci v varijablama uglavnom kvalitativne prirode, kao jedi-
no mogquci indikator tih veza mogao je posluziti neki neparametrijski test. U ovom slucaju

unutar trece faze pracenja:

Tablica 3.16. Velicina povezanosti nekih varijabli u sklopu Ill. faze pracenja

Varijabla x Varijabla y ya df [ P ch
Kvalifikacija prac¢enika | Kvalifikacija supruZnika 71491 9 1 <001 | 037
Kvalifikacija pracenika | Zadovoljstvo s kvalifikacijom | 614> | ¢ [ <001 | 0,33
Kvalifikacija pracenika Zadovoljstvo s rad. uspjehom | 1612 | 9 | =005 | ns
Kvalifikacija pracenika Rukovodne funkcije 18741 3 1 <001 | 031
Kvalifikacija pra¢enika | Materijalne prilike 50731 9] <001 | 030
Kvalifikacija pradenika Ostvarenje profesionalne Zelje | 2655 | 9 [ <001 | 0.22
Ukupni radni staz Zadovoljstvo s rad. uspjehom | 1825 | 6 [ <001 | 022

Radna vrijednost:
Ukupni radni staz "Ekonomska sigurnost” 13,671 61<001 | 019
Spol pracenika Rukovodne funkcije 13,261 1 1 <001 |0.26
Ostvarenje prof. Zelja Zadovoljstvo s rad. uspjehom | 2593 | 9 [ <001 | 022
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Na temelju izracunatih koeficijenata korelacije (koeficijenta kontingencije i fi-
koeficijenta) moze se, vkratko, zakljuciti ovo: (a) svi koeficijenti korelacije pozi-
tivni su i statisticki znacajni, osim onog izmedu kvalitikacije pracenika i njihovog
zadovoljstva s poslom; (b) koeficijenti korelacije su relativno mali, tako da se ne
moze govoriti o bitnoj zajednickoj varijanci; (¢) odnos izmedu kvalifikacije praceni-
ka i nekih drugih varijabli takav je da oni koji imaju vecu razinu kvalifikacije zado-
voljniji su, a narocito tome pridonose oni s visokom spremom, koji su najzadovoljni-
ji, tj. potpuno zadovoljni.

OSVRT NA PODATKE O NEKIM INTERKORELACIJAMA VARIIABLI TRECE FAZE PRACENIA

Treca faza pracenja usmjerena je pretezno na profesionalnu karijeru pracenika.
zadovoljstva pracenika, kako sa stupnjem kvalifikacije tako i s njihovim radnim usp-
jehom. Dio tih odnosa prikazan je u Tablici 3.16.

Kao §to se moglo i pretpostaviti uslijed izrazito povoljnje kvalitikacijske struk-
ture cijele grupe pracenika, oni su izrazito i zadovoljni svojim kvalifikacijama,
dakako vise oni s visom kvalifikacijom. Nesto manje, ali jo§ uvijek statisticki znaca-
jna veza utvrdena je izmedu stupnja kvalifikacije pracenika i njihova zadovoljstva s
radnim uspjehom. Isti trend korelacije utvrden je izmedu ranga kvalifikacija i ost-
varenja njihovih profesionalnih zelja koje su imali prije izbora zanimanja. Kako je
stupanj kvalifikacije znacajno vezan s obavljanjem rukovodnih funkcija (obavljali su
ih cesce oni s visim stupnjem kvalifikacije), o takoder i s materijalnim prilikama
(bolje materijalne prilike imaju pracenici na visoj razini kvalifikacijske ljestvice), to
se ukratko moze reci da je kvalifikacijska struktura pracenika dobar pokazatel]
mnogih karakteristika njihove profesionalne karijere.

Uz ovo, treba naglasiti visoku povezanost kvalifikacija pracenika s kvalifikaci-
jama njihovih supruznika v smislu da su statisticki znacajno cesce sklapali brakove
supruznici istih ili slienih kvalifikacijskih razina.

U kontekstu profesionalnih karijera, a v pogledu obavljanja rukovodnih funkci-
ja, utvrdena je znacajna uloga spola pracenika. Te su funkcije znacajno frekventnije
proporcionalno obavljali muskarci, o sto je vjerojatno refleksija nasih opcih
drustvenih odnosa kad je u pitanju spol, pa makar se radilo i o intelektualno natpros-
jecnim subjektima zenskog spola kao $to je to slucaj v ovoj grupi pracenika.



U tablici 3.17. nalaze se koeficijenti korelacije (i njihova znacajnost) izmedu
nekih varijabli druge i trece faze pracenja.

Tablica 3.17. Velicina povezanosti nekih varijabli 2. i 3. faze pracenja

Druga faza pradenja Treéa faza pracenja - _
kvad. | df P Cfi
test

Zadovoljstvo izabranim Zadovoljstvo Skolskim 14,8 3| <001 028
Zanimanjem uspjchom
Zadovoljstvo izabranim Zadovoljstvo kvalifikacijom | 188 | 3| <001 [ 032
Zzanimanjem
Zadovoljstvo izabranim Ostvarenje profesionalne 26,9 3] <001 | 039
Zanimanjem zelje
Zadovoljstvo izabranim Zadovoljstvo s radnim 168 | 31 <001 [ 030
Zanimanjem uspjehom
Zadovoljstvo bavljenjem Ostvarenje profesionalne 11,9 31 <0,05|026
poslom zelje
Zadovoljstvo bavljenjem Zadovoljstvo radnim 1327 1 3 | <001 | 027
poslom uspjehom

OSVRT NA PODATKE O VEZAMA NEKIH VARIJABLI DRUGE | TRECE FAZE PRACENIA

|z druge faze pracenja izdvojene su samo dvije varijable koje izrazavaju stav
pracenika, i to: zadovoljstvo izabranim zanimanjem i zadovoljstvo prema dotada
obavljanom poslu. Te su varijable ukritene s nekim varijablama v Ill. fazi pracenja i
dobiveni odnosi prikazani v Tablici 3.17. Kako je izmedu druge i trece faze pracenja
proilo relativno malo vremena (oko pet godina), to je bilo razumno ocekivati da ce
varijable iz obje faze koje su sadrzajno bliske ostati v pozitivnoj korelaciji.

|z velicine koeficijenata korelacije (koji, doduse, nisu veliki, ali su statisticki
zna ¢ajni) moze se vociti da je zadovoljstvo izabranim zanimanjem, izrazeno u dru-
goj fazi pracenja, znacajno povezano sa zadovoljstvom skolskim uspjehom, postignu-
tim kvalifikacijama, ostvarenjem profesionalne zelje i zadovoljstvom s radnom
uspjeinoscu - izrazenim u trecoj fazi pracenja. Isti trend veza ima i varijabla zado-
voljstva obavljanim poslovima izrazena v drugoj fazi pracenja.

Naravno, odnose istih objektivnih varijabli iz obje faze pracenja, kao sto je ona

o postignutim kvalifikacijama ne treba posebno ni iznositi, jer su veze logicki znaca-
jno visoke (Cramerov koeficijent korelacije za te varijable iznosi 0,87).
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3.2.7. Intelektualni stat rediktor profesionalnog razvit

Imajuci v vidu ¢injenicu da je cijela grupa ovih pracenika pozitivno selekcioni-
rana skupina po svojim intelektualnim sposobnostima (i time joj znatno smanjen var-
ijabilitet v toj varijabli) nije se moglo ocekivati da ¢e se oni znacajno razlikovati u
pracenim varijablama profesionalnog razvoja, 1j. da ce intelektualni status biti jasni
statisticki prediktor varijacija u tim varijablama.

Ipak, ovu pretpostavku nastojalo se provjeriti hi-kvadrat testom i to na dva
nacina: u prvom slucaju uzeta je u obzir njihova podjela u dvije kategorije (preuze-
ta iz identifikacijskog postupka - “natprosjecni” (N = 78) i “ostali” (N = 115), i v
drugom slucaju da je grupa podijeljena v tri kategorije (rangiranjem prosjeénih z-vri-
jednosti) prema normalnoj distribuciji: 25% najslabijih (N = 48), 50% srednjih (N =
97) i 25% najboljih (N = 48).

| kao 5to se moglo pretpostaviti, iz identifikacijom homogenizirane grupe po
intelektualnim sposobnostima nikakvom podjelom v subuzorke nisu se mogle formirati
skupine koje bi se v toj varijabli dovoljno razlikovale i tako “predstavljale” situaci-
ju u populaciji i onda korespondirale s nekim varijablama profesionalnog razvoja za
koje bi znacajne veze s intelektualnim statusom bile logiéne. | zato u vecini slucaje-
va takve znacajne veze i nisu potvrdene.

Medutim, intelektualni status je statisticki znacajan prediktor kvalifikacijske
razine pracenika (hi-kvadrat = 13,07, P ( 0,01 v podjeli pracenika v dvije grupe,
odnosno hi-kvadrat = 29,47, P ( 0,01 u podjeli pracenika v tri grupe). Uzmimo za
primjer podjelu v tri grupe: od 48 po intelektualnom statusu najslabijih pracenika
nizu i srednju struénu spremu ima njih 24 (50,00%) a visoku struénu spremu samo 15
(31,25%), dok od 48 po intelektualnom statusu najboljih pracenika, nizu i srednju
struénu spremu imaju samo njih 4 (8,33%), a visoku struénu spremu njih cak 37

(77,08%).

Takoder je utvrdeno da pracenici viseq intelektualnog statusa koriste statisticki
znacajno vise raspolozivog vremena za svoje druitvene aktivnosti (hi-kvadrat =
12,08, P ( 0,01) od ostalih pracenika. Ianimljivo je i to, da su pracenici viieg
intelektualnog statusa nesto rjede potpuni apstinenti uzimanja alkoholnih pica (hi-
kvadrat = 7,304, P ( 0,05), no to je dakako marginalni podatak za prediktivau vri-
jednost intelektualnog statusa.
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4. TAKLIUCCL | PRIJEDLOZLI

Longitudinalne studije pracenja, narocito one dugotrajnije, relativno su rijetke i u svije-
tu, a kod nas ih skoro i nema. To je i razumljivo zbog njihovih zahtjevnih karakteristika.
Njihova organizacija je slozena, i sa stajalista onih koji ih provode (cesto traju duze od ziv-
ota njihovih organizatora - slucaj Termana i mnogih drugih) i sa stajalista subjekata koje se
prati, jer se na ovaj ili onaj nacin zadire u njihovu privatnost i traze se od njih napori za koje
oni nisu, ili nisu dovoljno motivirani. Osim toga, takve su studije skupe, a rezultati se mogu
ocekivati tek nakon duzeg vremena sto najcesce obeshrabruje eventualne finacijere.

Medutim, s metodoloskog gledista pracenje razvoja i ponasanja istih osoba je najd-
jelotvorniji nacin provjeravanja i validiranja dijagnosticko-prognostickih postupaka koji se
cesto provode u odredene (ponekad i selekcijske) svrhe u psiholoskoj, pedagoskoj i andragoskoj
praksi, a najcesce se ti postupci a priori prihvacaju kao valjani. Naravno, to je nekad jedino i
moguce, ali i podlozno riziku sporadicnih ili sistematskih pogresaka. Pored vrednovanja dijag-
nosticko-prognostickih procedura, studije pracenja omogucuju i utvrdivanje odredenih zakoni-
tosti razvoja pojedinih osobina pracenika, jer se mogu kontrolirati i objektivni vvjeti pod
kojima se te osobine formiraju i razvijaju. Prema tome, metodicka vrijednost dobro orga-
niziranih studija pracenja je neprijeporna.

Lato je i konkretna studija pracenja darovitih osoba, u organizaciji Struéne sluzbe za
profesionalnu orijentaciju Zavoda za zaposljavanje Virovitica, jedan rijedak i paznje vrijedan
poduhvat u nas, naroéito u pogledu njenog trajanja od vise od tri desetljeca i pored relativno
ogranicenih istrazivackih rezultata s obzirom na primijenjenu metodologiju. Naime, jedina
metoda pracenja bila je postanska anketa, pa se i prikupljeni podaci mogu interpretirati na
razini koju takve metode dozvoljavaju. Ali, vrijednost ovog pothvata lezi i u cinjenici da je
studija provodena u operativnoj, manje vise administrativnoj ustanovi, u kojoj su ovakve
istrazivacke aktivnosti izvan redovitih programa njene djelatnosti, pa je organizacija i
provodenje studije zahtijevalo izvanredne i dugotrajne napore od inicijatora i realizatora
plana i programa same studije.

Dakle, bez obzira na objektivna ogranicenja ove studije pracenja i metodolosku jednos-
tavnost u njoj primijenjenih postupaka, iz njezinih rezultata moguce je derivirati odredene
relevantne konstatacije i formulirati konkretne zakljucke.

(1) Pocetni uzorak ispitanika formiran u procesu identifikacije (N = 915) tijekom
pracenja njihovog razvoja tijekom tri desetljeca osipanjem je smanjen na 193 pracenika u
trecoj fazi pracenja (ostalo ih je 21,10%). Medutim, struktura uzorka po intelektualnom sta-
tusu (a to je i bio kriterij formiranja inicijalnog uzorka) ostala je prakticki nepromijenjena.
U pocetnom uzorku v kategoriji “"natprosjecnih” bila su 362 (39,56%) clana i u kategoriji
“ostalih” 553 (60,44%) clana, a u finalnom uzorku (l11. faza pracenja) v kategoriji “natpros-
jecni” ostalo je 78 (40,41%) i u kategoriji “ostali” ostalo115 (59,59%) clanova. Identicna
struktura zadrzana je i u spolu pracenika. Na pocetku je bilo 360 (39,34%) muskih clanova, te
555 (60,66%) zenskih clanova, a u trecoj fazi pracenja ostalo je 79 (40,93%) muskih i 114
(59,07%) zenskih clanova. Ova “preslika” uzorka Ill. faze pracenja u odnosu na struktury ini-
cijalnog uzorka daje u odredenim granicama moguénost generalizacije podataka prikupljenih
tijekom procesa pracenja.
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(2) 0 nekim opc¢im karakteristikama ove selekcionirane skupine pracenih osoba,
narocito u pogledu njihove socijalne i emocionalne adaptabilnosti, moze se indirekt-
no zakljuciti i iz prikupljenih podataka o njihovim obiteljskim prilikama. Velika ih
vecina (preko 90%) zivi v stalnoj bracnoj zajednici, a relugivno mali broj (ispod 5%)
nije sklapalo brak, a isto tako relativno neznatan broj (4%) su rastavljeni. Stabilnost
svoq braka izrazili su i velikom proporcijom izrazenog zadovoljstva s dosadasnjim
bracnim Zivotom. Karakteristicna je i velif(a podudarnost kvalifikacijskih struktura i
njihovih supruznika.

Cini se, bar po izjavama samih pracenika, da su im obiteljske stambene i mater-
ijalne prilike na zadovoljavajucoj razini, jer preteiu ocjene ‘relativno povoljne” i
“izrazito povoljne” prilike, dok je zanemarivo mali broj onih koji su te prilike
oznacili kao “izrazito nepovoljne.” U prilog ovakvom zivotnom standardu je i cin-
jenica o visokom postotku stalno zaposlenih supruznika.

(3) Na obrazovnom planu glavna znacajka cuele grupe pracenika je visoka raz-
ina zavrienih skola. Preko 50% pracenika zavrsilo je neku od visokih obrazovnih
institucija, pa ako k tome dodamo i 14% s visom skolom, tada mozemo govoriti o
njihovoj izrazito natprosjeénoj obrazovnoj strukturi. Ovu povoljnu obrazovnu slikuy
dopunjuju i podaci o razlicitim oblicima dopunskog obrazovanja (najcesce tecajeva
racunarstva i stranih jezika) v koje je bilo ukljuceno 37% pracenika, a njili 11
zavriilo je postdiplomske studije. Naravno, uvijek je otvoreno pitanje, je li i njihov
izbor konkretnih zanimanja unutar visokih kvalifikacijskih stupnjeva bio v s|£|odu
realnih drustvenih |(adrovsﬂ(ih potreba i s tim u vezi njihovoq odgovarajuceg zaposlja-
vanja.

Inace, ovako povoljna obrazovna struktura bila je dovoljan razlog da vecina
pracenika izrazi svoje osobno zadovoljstvo s vlastitim stupnjem kvalifikacije i skol-
skim uspjehom.

(4) Studija pracenja pokazala je na nekoliko posebnih znacajki profesionalnog
razvoja ovih pracenika. lako su postigli visoke kvalifikucijske razine, tek jedna treci-
na procenlka osposobila se za zanimanje™ koje su najvise zeljeli prije izbora, a svaki
cetvrti izutio je zanimanje koje je dosta ili potpuno razlicito od zeljenog zaniman-
ja. Nadalje, iz analize vrsta zanimanja vidljivo je da kod njih dominiraju zanimanja
drustveno-humanistickog i poslovno-organizacijskog smjera, a manje od ocekivanog (s
obzirom na inielekfuu?ne mogucnosti) zanimanja tehnickog i tehnoloskog smjera.
Neznatan broj pracenika promijenio je zanimanje, ali ih je velik broj mijenjao jedno
ili vise radnih mjesta. Medutim, karakteristicno je relativno veliko njihovo sudjelo-
vanje (oko 45%) u obavljanju razlicitih rukovodnih funkcija. Osim toga, neki od
pracenika su vlasnici odnosno suvlasnici obrta ili poduzeca.

Distribucija zadovoljstva s radnom uspjesnoscu pracenika je izrazito negativno
asimetriéna (pretezu povoljne ocjene), dok je zadovoljstvo s materijalnim primanji-
ma (placom) manje izrazeno (svaki tre¢i pracenik je manje ili vise nezadovoljan ¢
materijalnom stimulacijom u radnom odnosu).

(5) Tijekom svog profesionalnog razvoja, uz ostale osobine, pracenici su formi-
rali i razvijali i sustav radnih vrijednosti. U hijerarhiji vaznosti tih vrijednosti na
prvom mjestu je stalno i sigurno zaposlenje, go se moze protumaciti teznjom za
ckonomskom siqurnoscu v vrijeme dominacije filozofije potrosackog drustva i kasnije
trzisnom utakmicom, a zatim po rangu slijedi nekoliko izrazito intrinzicnih vrijed-
nosti (afirmacija sposobnosti, potvrda licnosti, visoka radna efikasnost, altruizam i
stvaralastvo) sto je opet u skladu s njihovim visokim intelektualnim potencijalima.

@ *Ovdje zvanje (stupanj obrazovanja), profesija
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U faktorskoj analizi izluéena su tri znacajna faktora s ukupno 58,37%
objasnjene varijance. Ti se faktori mogu interpretirati kao: “afirmacija osobnosti u
profesionalnoj karijeri” (oko 32% objasnjene varijance), “empatija v socijalno-rad-
nim odnosima (oko 14% objasnjene varijance), te “optimum za radnu angaziranost”
(oko 13% objasnjene varijance). Kao opéi dojam moze se zakljuciti da je njihova dom-
inantna vrijednosna orijentacija teznja za potvrdivanjem vlastite licnosti tijekom
profesionalne karijere.

(6) Jedan od mogqucih pokazatelja ukljucivanja pracenika v socijalne odnose u
vrijeme njihovog obrazovnog i profesionalnog razvoja je i njihova drustvena angazi-
ranost u slobodno vrijeme. To se odnosi na njihove sportske aktivnosti, angaziranost
na kulturno-umjetnickom podrucju, rad v strucnim drustvima i vdruzenjima, aktivnost
v humanitarnim i zabavnim organizacijama, te sudjelovanje v politickim strankama i
organima vlasti. Prema izjavama pracenika moglo bi se konstatirati da je ukupna
drustvena aktivnost grupe kao ¢jeline bila umjerena, i da se krece od potpune
negacije ucesca u bilo kojoj aktivnosti izvan posla do istodobnog sudjelovanja poje-
dinaca v vise drustvenih podrucja. Dakako, najvise pracenika bavilo se sportskim
aktivnostima (5to se onda moze povezati i s njihovom dobrom tjelesnom kondicijom,
te umjerenim navikama pusenja i vzimanja alkohola) i onda radom v razlicitim
struénim asocijacijama.

Tu treba spomenuti da se odredeni broj pracenika angazirao i u nekim politickim
strankama, te u organima vlasti, bilo na lokalnoj ili opcinskoj i zupanijskoj razini.
No, jasno je vidljivo da su pracenici uz sportske aktivnosti uglavnom preferirali sud-
jelovanje u svojim strucnim organizacijama.

(7) | na kraju, kao op¢i zakljucak koji proizlazi iz cijelog tijeka dugogodisnjeg
pracenja obrazovnog i profesionalnog razvoja jedne grupe intelektualno natprosjecnih
osoba, moze se konstatirati da su prikupljeni brojni relevantni podaci, ali koji su u
ovom izvjeicu prikazani samo na razini deskripcije i medusobnog usporedivanja vari-
jabli unutar pracenog uzorka. Da bi ti podaci dobili i izvjesnu generabilnost i
pokazali na eventualnu zakonomjernost promatranih pojava, bilo bi korisno uciniti
slijedece:

a) prikupiti dostupne statisticke pokazatelje o pojedinim karakteristikama pop-
ulacije kojoj pripadaju ¢lanovi pracene grupe kako bi se dobili referentni elementi za
potrebne komparativne analize i u njima odredili razvojni dometi i stvarni status
pracenika u osobinama koje su bile predmet procesa pracenja, i

b) uspostaviti osobni kontakt s pracenicima koji su izrazili zelju za daljnjom
suradnjom u ovom projektu (fakav pristanak odgovorom u Upitniku “PDO/III.faza”
dala su 64 pracenika) i “metodom studije slucaja” pomocu semistandardiziranog
intervjua prikupiti dodatne suptilnije informacije o njihovom razvoju koje se nisu
mogle dobiti u primijenjenoj postanskoj anketi.

Tek realizacijom navedenih prijedloga moci ¢e se i potpunije ostvariti ciljevi
postavijeni na pocetku ove studije pracenja.

(43
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6. PRILOII
Prilog 1.

Hrvatski zavod za zaposljavanje
Podrucna sluzba Virovitica

UPITNIK “PDO/ I faza”

Prezime i ime : ; Spol: m i;
Adresa: Broj telefona ;

|. PODACI 0 OBITEL]I

(Zaokruzife slovo ispred izabranog odgovora, odnosno upisife frazene podafke na praznu crfu)

1. Bracno stanje 2. Broj djece 3. Dosadasnji braéni zivot

a) neozenjen - neudata a) nemam djece a) potpuno nezadovoljavajuci
b) ozenjen - udata b) broj muske djece b) donekle nezadovoljavajuci
o) rastavljen - rastavljena ¢) broj zenske djece ¢) relativno zadovoljavajuci
d) udovac - udovica d) broj umrle djece d) potpuno zadovoljavajuci
4. Materijalne prilike u obitelji 5. Stambene prilike v obitelji

Momentalno stanje Pretezno do sada Momentalno stanje Prefezno do sada

a) izrazito nepovoljne  a) izrazito nepovoljne ) izrazito nepovoljne  a) izrazito nepovoljne
b) donekle nepovoljne  b) donekle nepovoljne  b) donekle nepoviljne  b) donekle nepovoljne
¢) relativno povoljne  ¢) relativno povoljne  ¢) relativno povoljne  ¢) relativno povoljne
d) izrazito povoljne d) izrazito povoljne d) izrazito povoljne  d) izrazito povoljne

6. Ukupan broj ¢lanova domacinstva

7. Lanimanje supruge (supruga)

8. Kvalifikacija bracnog druga Stalno zaposlen-a da ne

( NKV, KV, §SS, VS, VSS, Mr,Dr)
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[l. PODACI 0 OBRAZOVNOM RAZVOIU

(laokruzite slovo ispred izabranog odgovora, odnosno upisite frazene podatke na praznu crfu)

1. Tocan naziv i mjesto zavriene skole

a) Osnovna skola Mjesto ;
b) Srednja skola Mjesto
¢) Visa skola, fakultet, akademija Mjesto

2. Stupanj postignute kvalifikacije

a) KV-VKV d VSS
b) S e) Magisterij (Mr)
d) V§S f) Doktorat  (Dr)

3. Kako ste zadovoljni sa stupnjem (kvalifikacijom) skolskog obrazovanja

a) potpuno nezadovoljan
b) donekle nezadovoljan
¢) relativno zadovoljan
d) potpuno zadovoljan

4. Kako ste zadovoljni sa svojim skolskim uspjehom

a) potpuno nezadovoljan
b) donekle nezadovoljan
¢) relativno zadovoljan
d) potpuno zadovoljan
5. Da li ste zavrsili neko dopunsko (dodatno) obrazovanje
(npr. tecajevi racunarstva, menadzerstva, stranih jezika, daktilografije, i sl)

6. Ukoliko ste eventualno zavrsili postdiplomski studij, navedite

a) Tema magistarske (specijalisticke) radnje
b) Tema doktorske disertacije
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[Il. PODACI O ZDRAVSTVENOM STANJU | NAVIKAMA

(Zaokruzife slovo ispred izabranog odgovora, odnosno upisife frazene podafke na praznu crfu)

1. Opca ocjena tjelesne kondicije 2. Opca ocjena zdravstvenog stanja

a) izrazito slaba tjelesna razvijenost a) cesto pobolijevam

b) relativno slabija tjelesna razvijenost b) povremeno pobolijevam
¢) dobra fjelesna razvijenost ¢) uglavnom sam zdrav-a
d) d)

izrazito natprosjecna tjelesna razvijenost potpuno sam zdrav-a

3. Da li imate eventualne tjelesne ili psihicke nedostatke (invaliditet) -navedite koje?

4. Da li sada bolujete ili ste preboljeli neke teze bolesti ? da ne . Ako da, navedite koje?

5. Da li ste imali neke povrede zbog nesretnih slucajeva (u kuéi, na posly, u prometu, i sl.) ? da ne.
Ako da, navedite kakve?

6. Navike uzimanja alkohola 7. Navike puienja

o) pijem stalno (dnevno) a) pusim dosta (vise od 10 cigareta dnevno)
b) pijem umjereno, povremeno b) pusim umjereno (do 10 cigareta dnevno)
¢) pio sam, ali vise ne pijem ¢) pusio sam, ali sada vise ne pusim

d) uopce ne pijem alkoholna pica d) nikada nisam pusio
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IV. . PODACI O PROFESIONALNOM RAZIVOIU

(Zaokruzife slovo ispred izabranog odgovora, odnosno upisife frazene podafke na praznu crfu)

1. Tocan naziv vaseq zanimanja (Ako ih imate vise, navedite ih redom)

2. Ostvarenje profesionalne zelje. Osposobio sam se za zanimanje:

) za zanimanje potpuno razlicito od zeljenog zanimanja

) za zanimanje dosta razlicito od zeljenog zanimanja

) za zanimanje vrlo sli¢no Zeljenom zanimanju

) za upravo ono zanimanje koje sam najvise Zelio prije izbora zanimanja

3. Sadasnje radno mjesto (radna funkcija)

(Ako ste priviemeno nezaposleni, navedite razlog privremene nezaposlenosti)

4. Dosadasnje kretanje u poslu (radna organizacija, funkcija, radno mjesto, vrijeme)

God
God
God
God
God
Ukupan radni staz God
5. Ladovoljstvo s dosadasnjom 6. Ladovoljstvo s materijalnim primanjima
radnom uspjesnoscu (placom) na poslu
a) vrlo nezadovoljan a) vrlo nezadovoljan
b) donekle nezadovoljan b) donekle nezadovoljan
¢) relativno zadovoljan ¢) relativno zadovoljan
d) vrlo zadovoljan d) vrlo zadovoljan

7. Navedite vase eventualne rukovodne funkcije
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V. PODACI O DRUSTVENIM AKTIVNOSTIMA

(Zaokruzife slovo ispred izabranog odgovora, odnosno upisife frazene podafke na praznu crfu)

1. Da li ste se aktivno bavili ili se sada bavite u svoje slobodno vrijeme nekim od

navedenih aktivnosti ? (Navedite vrstu i naziv aktivnosti)

a) sportsko podrugje

b) kulturno-umjetnicko podruje

¢) struéna drustva i udruzenja

d) humanitarne ili zabavne organizacija

e) ostala podrucja aktivnosti

2. Da li ste aktivno sudjelovali u organima vlasti? DA NE

a) lokalna razina

(Ako da, na kojem nivou)

b) opcinsko -zupanijska razina

¢) drzavna razing
3. Da li ste aktivno djelovali u politickim strankama?

nisam clan nijedne politicke stranke

clan sam Sireg rukovodnog tijela stranke

a)
b) ¢clan sam politicke stranke
)
d) ¢clan sam uzeg rukovodnog tijela stranke

(Ako ne zelite ne morate navesti naziv stranke)

4. Koliko od raspolozivog vremena prosjecno koristite za Vase drustvene aktivnosti?

a) ne koristim skoro nista
b) koristim vrlo malo

¢) koristim relativno dosta
d) koristim vrlo mnogo
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VI. VRIJEDNOSNE ORIJENTACIIE

Dolje je navedeno deset tvrdnji koje obuhvacaju odredene ljudske vrijednosti. Pazljivo
procitajte svaku tvrdnju i oznatite (zaokruzivanjem jednog od broja v svakoj tvrdnji) koliko je

osobno Vama vazno ono $to tvrdnja izrazava. Brojevi imaju slijedece znacenje:

1 - uglavnom nevaino 3 - vazno
2 - donekle vazno 4 - vrlo vaino
1. da radim posao u kojem mogqu iskoristiti i razvijati svoje sposobnosti,

odnosno gdje moje sposobnosti i sklonosti dolaze do punog izrazaja...............

2. .....da v svom poslu postignem visoku razinu efikasnosti, tj. da moji napori
urode vidljivim plodom koji ¢e ljudi cijeniti, te da v brzom napredovanju

osjecam unutarnje zadovoljstvo ..o
3. .....da u svojim aktivnostima napravim neito novo, da u ry’ima iskusam

nove ide#'e i metode, te da u tome mogi izraziti svoju domisljatost i

MASTOVITOST oo,
4. ....da imam stalno i sigurno zaposlenje, dobre prihode za pristojan zivot,

te da na taj nacin imam osjecaj ekonomske sigurnosti.. ...
5. .....da na poslu imam dobre temperaturne i sanitarno-higijenske uvjete, te

da sam dobro zasticen od vremenskih i ostalih nepogoda........cooveeiie
6. .....da svojim radom i svekolikim ponasanjem pomazem drugima, narocito

onima koji su u nevolji, te da radim na dobrobit svih ljudi kod nas i v

SVE R U, et
7. ....da izvrsavam za mene interesantne, makar rizicne zadatke i da se v

Zivotu mogu suociti s izazovom opasnosti, te da uspjesno rjesavam
probleme koji sadrzavaju opasne elemente........cocooieviiiiiiice,

8. .....da sam na poslu v stalnom kontaktu s ljudima, posebno s onima |(0Hi
mi se svidaju, te da su mi suradnici, a narocito pretpostavljeni prijateljski
raspolozeni, odnosno da nailazim na njihovo dobro razmijevanje.......................

9. .....da mogu rukovoditi drugima i utjecati na njihovo radno i drugo
ponasanje, te da postignem uvazavanje i priznanje za ono sto radim..............

10. ...da znam sto zelim postici v svom zivotu, te da obavljam poslove u
kojima se moqu potvrditi kao licnost i da u tim poslovima nadem osobno
20d0VOlJStV0. ..o,
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VII. IAKLJUCNE NAPOMENE

| na kraju, ako zelite dodati neito sto smatrate vaznim za svoju profesionalnu karijerv i zivotni
, Krqu, ¢ ' L ' Ju p )
razvoj uopée, a o cemu Vas nismo pitali, napisite to u ovu rubriku:

U , 2002. Potpis :

Nakon ito ste oznatili mjesto i datum i stavili svoj potpis, molimo Vas da joi jednom provjerite da
li ste u Upitnik unijeli sve potrebne podatke.

Hvalal
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Prilog 2.
Hrvatski zavod za zaposljavanje
Podruéna sluzba Virovitica
Virovitica, 2003.
Gosp. (Gda)

Stovani suradnice - Stovana suradnice

Nakon duzeg vremena, ponovno Vam se obracamo s molbom za dCIlJnJU surodnJu na zavrietku zajednickog
projekta “Pracenje obrazovnog i profesionalnog razvoja darovitih osoba” (" PD 0 ™) ovog podrugja.

Da Vas podsjetimo, na prijedlog Vasih ucitelja u osmom razredu osnovne skole bili ste u ovom
Lavodu na testiranju nekih vasih intel %«’ruolnlh i drugih osobina. Buduci da ste na tom ispitivanju postigli
natprosjecne (zapazene ?) rezultate, uvriteni ste u grupu osoba ciji smo obrazovni i profesionalni razvoj
zeljeli pratiti. Jedini cilj i svrha ovog pracenja je utvrdivanje moguénosti afirmacije potencijalnih individ-
valnih sposobnosti u nasim drustvenim uvjetima. Istodobno, na taj smo nacin provjeravali efikasnost prim-
ijenjenih dijagnosticko-prognostickih metoda u identifikaciji nadarenih osoba i predvidanju njihovog daljn-
jeg razvoja. S?ogo je ovaj projekt doprinos unapredivanju sadasnjih i buduéih postupaka v pofpori nadaren-
im pojedincima.

Molimo Vas da savjesno, cjelovito i iskreno odgovorite na sva pitanja u prilozenom Upitniku (PDO -
Il - faza), a prema uputama za svaku vrstu pitanja. Kod toga se u odgovorima ne morate ustrucavati, jer
su dobiveni podaci od vas povjeljivi i nigdje se nece individualno prikazivati. Bilo kakve zloporabe su pot-
puno iskljucene. Lato se naJomo da ce te se ovoj nasoj molbi odazvati i pomoci nam da zajednicki
uspjesno izvrsimo ovaj vazan drustveni zadatak.

Uz svaku grupu pitanja u Upitniku navedena je uputa za odgovore, ali ako Vam je ipak nesto nejas-
no, mozete nas nazvati na broj 033 - 721 256, (Snjezana Prpi¢ dipl.psiholog), pa cemo vam dati dodatno
obrazlozenje, jer je vrlo znacajno da ne preskocite bilo koje pitanje zbog eventualne dileme v formuli-
ro?ju odgovora. Isto tako, bilo bi nam jako drago, da nas ako Vam je to moguce, posjetite u nasoj
ustanovi.

Napominjemo da nam je za uspjeh ove akcije svaki individualni podatak jednako bitan, pa se ova
molba odnosi na svakog clana pracene grupe, bez obzira koju je vrstu i stupanj skole zavrsio, kakvo je
zanimanje izucio, koju kvalifikaciju ima i kakav je profesionalni i zivotni put do sada imao. U nadi da
necete prekinuti nasu dosadasnju suradnju, da cete prilozeni upitnik pomno procitati i odgovoriti na svako
pitanje i da cete nam ga popunjenog dostaviti, najljepse Vam se na ulozenom trudu zahvaljujemo. Ujedno
vam zelimo mnogo uspjeha u daljnem zivotu i racfu, te Vas srdacno pozdravljamo.

Voditelj projekta
Martin Lovretié, dipl. psiholog

1U ovoj i Ill. fazi pracenja za clanove uzorka koristit ¢e se izraz pracenik.
ZVSS—Z(J VSS = 47; Dr. Mr. = 4

3 Razvrstavljanje obavljeno priblizno Medunarodnoj standardnoj klasifikaciji zanimanja 1SCO - 88
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